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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Hetes kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az Orszaggytilés — az Alaptorvény idevonatkoz6 rendelkezéseire, Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire, valamint az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira tekintettel — megalkotta az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditadsarol szold 2003. évi CXXV. torvényt
(tovabbiakban: Ebktv.), mely szerint az esélyegyenldségi program célja, hogy az élet valamennyi
teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést, és elésegitse az egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenldségét. A telepiilési onkormanyzat az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan
Otévente Ot évre szO0lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melynek iddaranyos
megvalosulésat, illetve a helyzetelemzés esetleges megvaltozasat — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése
értelmében — kétévente attekinti, és sziikség esetén feliilvizsgalja.

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden 2024. ¢évtél kezdédden 1 helyi
esélyegyenlOségi program (HEP) elkészitése valt sziikségessé.

A telepiilés bemutatasa

Hetes Kozség a Dél-Dunantiilon, Somogy Megyében a Balaton és a Drava dlelésében helyezkedik
el. A megyeszékhelytdl — Kaposvartol - északnyugatra, 11 kilométerre fekszik.

Kozuti 6sszekottetése Kaposvar, Marcali és Somogysard felé¢ van. 1997-ben kezdték el Hetest
Kaposmérdvel 6sszekotod 3,6 kilométeres Ut €pitését, a beruhazas 70 millio forintba

keriilt. A megyeszékhely autobusszal konnyen elérhetd, dranként kdzlekednek a jaratok.

Hetes a Fonyod — Kaposvar és a Gyékényes — Kaposvar vastutvonalon, a kaposfiiredi és a
kaposmérdi allomasoktdl egyarant 7 kilométerre van.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Kisebb dombok és lankas lejték hataroljak a telepiilést. Eghajlata kedvezd, talaja termékeny.
A 30-40 aranykoronas szantok mindségét ugy dicsérték régen a falubeliek, hogy ,,a

hetesi foldet tragyanak is el lehetne hordani”. A kozség vizvalasztd vonalra esik, északon a
Balaton, délen a Kapos iranyaba folynak a vizek, koziiliik legnagyobb a Hidasi-arok. Hetes
elnevezése hét szamnévbdl, illetve az azt felvevd ,,hetes szolgaltatd" nevébdl ered. Lakoi
udvari szolgalatot teljesitettek, szabad gazdak voltak. A telepiilést 1237-ben templomos
helyként emliti elészor Jakab somogyi féesperes. 1263-ban IV. Béla Herbord vitéznek
adomanyozta. Az Orszaghaz elécsarnokaban fiiggd térkép mar kettds karikéaval jelezte.

Hetest, 1490-ben mezdvaros volt. A XV. szdzadban Matyas Kiraly fianak, Corvin Janosnak
adta, akkor kaphatott a falu vasarjogot is. A hodoltsag alatt és utana is szilinetelt a vasartartas,
egészen 1847-ig. Az 1563. évi torok kincstari adoiv 40 hetesi hazat emlit. A pannonhalmi
dézsmavaltsag jegyzéke szerint 1660-ban Csobanc varahoz tartozott.

XVIIIL. szédzadban a Jankovich csalad birtokolta, toliik vasarolta meg gréf Somssich Pongrac
1842-ben, amely egészen 1945-ig a csalad tulajdona volt. A szazad elején 1100-an laktak

a kozségben. 1944 végén a Kaposvar-Fonydd vasutallomastol keletre fekvo szomszédos
kozségekben telepitették ki a falu lakoit.

e T e ey, 10

”

Heltes Somogy megye ]

(Somssich birtok)

1945-ben mintegy 1200 hold szantot osztottak ki a helybelieknek, és 186-an kaptak 800
négyszogoles hazhelyet. Az els6 termeldszovetkezeti csoport 1952-ben alakult, a Vikar Béla
Mgtsz 1959 decemberében jott 1étre.

A kozség 1969-ben Csombard, Hetes és Juta kozds tandcsanak székhelye lett. A rendszervaltas
utan alakult korjegyzdségbdl 1990-ben valt ki Juta.



2008. januarban Varda kozség Onkormanyzata, 2013. januar 1. napjaval pedig Bodrog
Ko6zség Onkorményzata csatlakozott a Kozos Hivatalhoz, igy a Hivatal Hetes székhellyel
négy telepiiléssel miikodott 2019. december 31-ig.

2020.januar 1-t61 Hetes kozség Onkormanyzata csatalakozott a Somogyjadi Kozos
Onkorményzati Hivatalhoz, igy Hetesen a kozos hivatal kirendeltsége miikodik.

(Hetes K6zség Onkormanyzata, a feltjitott hivatal)



Hetes hires sziilotte Vikar Béla (1859. aprilis 1.- Dunavecse, 1945. szeptember 22. ) etnografus,
miiforditd, az MTA levelezd tagja volt. Sziil6f61djén, Somogyban koran megfogta

lelkét a paraszt notak, mesék vildga. Edesanyja ajkarol jegyezte le gyorsirassal az els6
dalokat, majd az 1879-es években az egész megyét bejarta. Az 1890-es években ismerkedett
meg az Edison — féle fonograffal s az egész vilagot megel6zve ment ki falura, fonograffal
dalt gylijteni. 1896 8szén kezdte meg Mezdcsaton a viaszhengerre valo felvételek készitését.
19 vaskos fiizetébe mintegy hétezer dalt jegyzett fel. 1890-ben gyorsirassal jegyezte le
,»Somogy megye népkoltése”-it. Fonograffelvételeit Bartok Béla jegyezte le. 1877-84 kozott
nyelvészeti és irodalmi tanulményokat folytatott a Budapesti Tudoméanyegyetemen. 1889-

es finnorszagi néprajzi tanulmanyttja véglegesse érlelte a Kalevala forditasanak tervét. A
forditas 1909-ben jelent meg, mely a miforditas-irodalom legjelentdsebb alkotasai k6zé
tartozik.

1896-t61 a Néprajzi Tarsasag fotitkara, majd 1921-ben vonult nyugallomanyba. Hetesen
mellszobor, Kaposvaron vegyes korus 6rzi emlékét. Sziiletésének 150.¢évforduldja alkalmabol
a hetesi Onkormanyzat sziiléhazat feltjitotta és emlékhazza alakitotta, igy tisztelegve

a telepiilés hires sziilotte eldtt, 2014 6ta pedig a hetesi hagyomanydrzok apoljak emlékét.

e = E

(Vikar Béla mellszobra) ‘

(Vikar Béla emlékhaz felujitas utan)



A kozség masik jeles sziilotte Pete Lajos (1867. oktober 3. — Budapest, 1924. augusztus 2.)
jogasz, foszolgabird, aki mint zenész, ¢és foleg, mint dalszerzo lett neves. Elsdsorban testvérének,
Pete Marton koltonek a verseit zenésitette meg, dalainak tobbsége ma is kdzismert.

Pete Lajosrol Hetesen utcat neveztek el ezzel tisztelegve emléke elott.

Hetes kozségben harom felekezet van a rdmai katolikus, reformatus, és a metodista felekezet.

Hitéleti kozosségi tereink:

(Katolikus templom)

(Metodista templom)
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Kaposvarrdl, a megye és az orszag tobb pontjarol is egyre tobben keresik fol Hetes kozség horgasz
,paradicsomat” a Poganyvolgyi viztarozot. A horgasztod 19 hektaros és 1961. évben épiilt.
1975.évben alakult Hetesi Vikar Béla Horgaszegyesiilet a haszonbérld, az egyesiiletnek 200-240
tagja van, éves szinten kb:1000 horgasz keresi fel a tavat. A halallomany magas, gazdag
zsékmanyra lehet szamitani.

e s =
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A telepiilésen bolcsdde, 6voda és 8 osztalyos altalanos iskola miikodik.

Hetesen egy héziorvosi, egy fogorvosi, valamint védondi korzet miikodik, melyeken szintén
teljes kiils6-belsd atalakitast végeztek, modern, korszerli berendezést kapott mindegyik
egészségligyi egység. Akadalymentes, minden igényt kielégitd, esztétikus kornyezetben



varjak a gyogyulni vagyokat.

A masik két nagy beruhazas a Nyugdijashaz — mely 2003. 11.01-t61 rendelkezik mitkodési
engedéllyel, 50 f6 idOskort személy teljes korti ellatasat tudja biztositani és a kozelmultban
teljes felujitason esett at -, illetve a bolcsdde épitése volt.

A falu rendelkezik gydgyszertarral, benzinkuttal, postaval. Hetes iizlethal6zatat 2 vegyesbolt, 2
italbolt,és egy étterem latja el. A telepiilésen miikodik egy kézepes nagysagu vagohid is.

2016-ban — palyazati forrasbol — teljes feltjitasra keriilt Hetes K6zség Onkormanyzatanak
épiilete, majd 2018-ban (szintén palyazat Gtjan) elkezd6dott a Kultirhaz kiilsé-belsd atalakitasa
is, melyet 2019 marciusaban adtak at a falu lakossaganak.

A megujult épiilet kulturalis szempontbdl sok lehetdséget kinal programok szervezéséhez,
egyéb rendezvények, nyugdijas taldlkozok szervezéséhez. A kultirhazban kapott
helyett a konyvtar is, melyet els6sorban az iskolasok, fiatalok latogatnak, de a megszépiilt



kornyezetben szivesen megfordulnak a nyugdijas lakosok is.

(Felgjitott Kultirhaz és Konyvtar)

2018-ban 1) ttburkolatot kapott a Flizfa utca, 2020-ban a Petdfi Sdndor utca, és az Ady Endre
utca.2021-ben késziilt el a Rakoczi utca és a Sétalo utca felujitasa.

A telepiilés infrastrukturalis ellatottsaga teljes. A kozség vezetékes vizzel, csatornazassal,
villannyal, gazzal ellatott, telefonhalozattal, kabel tv-vel és burkolt utakkal, utcakkal rendelkezik
A zartkerti-sz6l0hegyi-ingatlanoknal a kdzmiivek nincsenek kiépitve, csak villanyvezetékkel
rendelkeznek a viz-, szennyviz-. és a gdzvezeték nem keriilt kiépitésre.

Kiépitésre kertilt a sz€élessavu internethdlozat és a nyilt wifi rendszer is a falu tobb pontjan. A
telepuilés parkjai, kozteriletei gondozottak, virdgosak.

Hetesen tobb civil szervezet is tevékenykedik.

Hetes kozségben nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

Telepiilésiink legfobb célja a népesség megtartasa, a falu vonzova tétele, hogy a lakossag szama

gyarapodjon. Az elmult években sikeriilt a lakopaki telkeket értékesiteni, remélhet6leg a lakopark

is benépesiil.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. F6
Ev Valtozas
(TS 001)
2017 1218 bazis év
2018 1190 97,70%
2019 1177 98,91%
2020 1186 100,76%
2021 1161 97,89%
2022 1073 92,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. sz. tablazatot vizsgdlva megallapithatd, hogy a 2017-es bazisévhez viszonyitva a
lakonépesség szama 2018, és 2019-ben folyamatosan csokkent, ez alol kivételt képez a 2020-as
¢év, melyben ndvekedés tapasztalhato. A valtozas oka lehet a telepiilésre koltozes, a lakoparki
telkek értékesitésének megkezdése €s az utcak felujitasa is.

2022. évre a lakonépesség szama nagymértékben csokkent, mely az elvandorlasok szamanak
novekedésének, valamint az elhalalozasok szama miatti nagy valtozasanak tudhato be.

Illetve, hogy tobben mas telepiilésen vallalnak munkat és igy valosziniileg ott tartézkodasi helyet

létesitenek.
2. szam(i tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandd népességhdl a
Fé megfeleld korcsoportii nok

Korcsoport és férfiak aranya (%)

e | Osszesen |  Férfiak Nk
(TS 003) (TS 005) (TS007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 552 599 1151 47,96% 52,04%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 33 2,87%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 77 86 163 6,69% 747%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS017) | 14 12 26 1,22% 1,04%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nok TS 020, ardnya TS 021) | 347 323 670 30,20% 28,10%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) | 28 3 60 2,43% 2,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027, n6k TS 028, aranya TS 029)] 86 146 232 747% 12,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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2020-ban Hetesen az allandé népesség szama 1151 f6 volt. Korcsoportos elemzésnél
megallapithatd, hogy az aktiv kort népesség szama a legmagasabb (670 f6), masodik helyen a 65
év felettiek allnak, szamuk 232 £6, ami az 6sszlakossag szamahoz elég magasnak mondhatd. Ezzel
szemben a 0-2 éves koruak szama csupan 33 f6, ami aggaszto a telepiilés jovoje szempontjabol. A
korcsoportonként vizsgalat pedig kimutatja, hogy a 65 év feletti n6k szama majdnem duplaja a
férfiakénal.

Hetesen is, hasonldan az orszagos statisztikahoz, a ndk aranya meghaladja a férfiak aranyat.

A 18-59 éves nok-férfiak aranya a férfiak javara irhatd, a 65 év felettieknél a férfiak szdmanak
jelentds csokkenése figyelhetd meg, ami szintén megfelel az orszagosan tapasztaltaknak és lathato,
hogy a férfiak varhato élettartama a sokkal alacsonyabb a nékénél.

Ezen tendencia javitasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditania a népesség minél nagyobb
szdmu bevonasaval foleg a férfi lakossagot érintd egészségiigyi sziirévizsgalatok szervezésére.

A lakossag 64%-a az aktiv — 18 és 64 ¢év kozotti — korosztaly, ezért fontos lenne a
munkalehet6ségek teremtése a kozségben.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti alland6 | X .. .
i . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( . (TS010és TS 012 %
0sszesen) .
0sszesen) (TS 030)
2017 200 162 123,46%
2018 199 163 122,09%
2019 211 164 128,66%
2020 232 163 142,33%
2021 224 166 134,94%
2022 228 166 137,35%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
145%
140%
135%
130%
125%
120%
115%
110% : : : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az dregedési index — mint ahogy a nevében is bent van - a 65 év feletti lakosoknal

magas, 2020-ban 232 {6, 2021-ben 224 {6, 2022-ben pedig 228 6, mely csokkenést mutat.

A 0-14 éves korosztalynal viszonylag kiegyenstlyozottnak mondhatd, a vizsgalt id6szak

utolso kettd évében novekedés tapasztalhato.

Osszességében elmondhatd, hogy telepiilésiink — ha nem tesziink ellene — eldregedik,
lakossaganak szdma folyamatosan csokkenni fog. Onkormanyzatunk nagy reményt fiiz a Falusi
CSOK bevezetéséhez, bizva abban, hogy egyre tobb fiatal par kap kedvet a vidéki élethez, illetve
nem koltoznek el a teleptilésrdl. A gyermekvallalasi hajlandésag érdekében az dnkormanyzatnak
kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekes csaladok ¢és a nék esélyegyenldségének biztositasa.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
g, kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 14,90
2018 -11,60
2019 5,10
2020 11,90
2021 10,20
2022 9,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok egyenlege tablazatot vizsgalva megallapithat6, hogy folyamatos volt a
telepiilésre tortén bevandorlas, és a kivandorlas. A tablazatbol az is kitlinik. hogy 2020 6ta stagnal.
A bevandorlas lehetséges okaiként emlithetjiik a lakopark, bolcséde, és az 6voda meglétét, -
megfeleldnek mondhato az oktatasi, human infrastruktura - az elvandorlasok pedig a kozép, ill.
fels6foku intézményekbe vald felvétel miatt kovetkezett be. Illetve, hogy a korabban idetelepiiltek
koziil nem mindenki taldlta meg szdmitasat. Masik ok pedig az allaslehetdség hidnya. Nagyon sok
lakos kénytelen a megyeszékhelyen vagy kornyékén munkat vallalni, és inkabb az ingazas helyett
az elkoltozést valasztjak — ha anyagi helyzetiik ezt lehetdvé teszi. A fiatalok egy része pedig
kiilf61don probal meg allast talalni, és ezzel ott probaljak megalapozni jovdjiiket.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,50
2018 -11,60
2019 -14,40
2020 -9,30
2021 -29,00
2022 -14,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

R |
_5.10 I
-10,00

(=]

-15,00
-20,00
-25,00
-30,00

-35,00

Sajnalatos tény, hogy az ¢élve-sziiletések szama joval alacsonyabb a haldlozasok szaménal.

A magasabb haldlozasiarany abbol is adodhat, hogy telepiilésiinkon miikodik az iddsek otthona,
ahova egyértelmiien idés korti emberek kérik elhelyezésiiket. A 1¢lekszam valtozasa, valamint a
belfoldi koltozések kdvetkeztében a népességszam visszaesésének hosszi tavi kovetkezményeivel
kell szamolni, hiszen a csokkenés nem csak atmeneti jelenség. A demografiai valtozasok a kozség
novekedését, fejlodését tartosan meghatarozhatjak
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Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011.(X11.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés eldirasa értelmében kiemelt figyelmet
fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportok, kiilonésen a mélyszegénységben
¢élok, romak, gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal élok helyzetére.

Az esélyegyenldség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden teriiletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonos tekintettel

a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacid olyan megkiilonboztetd banasmod, cselekedet, tevékenység, mely az

egyén vagy csoport esélyegyenldségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint

az ENSZ alapokmanya is tiltja.

Az Eurodpai Uni6 1999. majus 01-én elfogadott — diszkriminacio tilalméardl szo616 cikkelye —
erdsiti meg az esélyegyenldség elvét, mely a szabadsag elvén, a demokréacian, az emberi

jogok tiszteletben tartasan, az alapvetd szabadsagon, a torvények tiszteletén alapszik, melyek
betartdsa az Unid minden egyes tagallamanak alapvetd szempont kell, hogy legyen.

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos értéknek kell lennie. Megléte segiti,

hogy mindenkinek egyenld esélye legyen a szolgaltatasokra, fliggetleniil att6l, hogy milyen
nemt, milyen a vallasi hovatartozasa, milyen az egészségi allapota, honnan szarmazik

stb. Hetes Kozség Onkorményzata az esélyegyenl8ség megvaldsitdsat kiemelkedden fontosnak
tartja, kiildetésiink, hogy telepiilésiinkon felszamoljuk a diszkriminaciot, minden allampolgart
egyenlo banasmod illessen meg.

Az esélyegyenldség biztositdsa ¢és €rvényre juttatisa nem pusztdn kovetelmény, hanem
Onkorményzatunk hosszatavu érdeke és célja is.

Helyi Esélyegyenldségi Programunk elkészitésekor kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetii csoportokra, igy a mélyszegénységben él6kre, romakra, gyerekekre, nékre, idosekre
és fogyatékkal él6kre. Legfontosabb célunk ezen célcsoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi
szintjének novelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkon €l6k minél nagyobb eséllyel
legyenek jelen a szabad munkaerd-piacon. Fentieken kiviil biztositjuk a kdzszolgéltatadsokhoz,
egészségligyi €s szocialis szolgéltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést.
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Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Hetes telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiillonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Hetes Kozségi Onkorméanyzat Gazdasdgi Programja: tartalmazza mindazon célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a koltségvetéssel 0sszhangban, a helyi kornyezeti, és gazdasagi adottsagok
figyelembevételével az Onkormanyzat kotelezd ¢€s Onként vaéllalat feladatainak elvégzését
biztositjak. Az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidja, €s koltségvetési rendelete kidolgozasakor
iranymutatasokat, jovobeli elképzeléseket fogalmaz meg, meghatirozza a célokat, melyeket el
kivan érni, ezért a pénziligyi lehetdségeket ebben fekteti le. Fontos dokumentum a telepiilés
Képviseld testiilete altal alkotott helyi szocidlis ellatasokrol szolo rendelet.

A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekvédelmi és szocialis ellatasokrol €s a fizetendd

téritési dijakrol sz616 5/2015 (I11.26) onk. rendelet, a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szo6lo rendelet, valamint az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Hetes Kozség Onkorményzat altal készitett fejlesztési tervek,
programok ¢€s egyéb dokumentumok ¢€s koncepciok 6sszhangban legyenek. A vizsgalt
dokumentumok dsszhangjat kdzségi szinten figyelemmel kell kisérni, a végrehajtas folyamatos.

Jelen esélyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Hetes kozség problémait, lehetdségeit.

Az elemzés négy teriiletre koncentral: foglalkoztatas, egészségligy, oktatas, szocialis- és
kozszolgaltatasok.

Koltségvetési koncepcio — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott
éves koltségvetési rendeletben keriilnek megjeldlésre és szdmszerlisitésre az adott évben
megvaldsitando fejlesztések. Pénziigyileg kedvezd években tobb célcsoportot érintd fejlesztések is
megvalosulhatnak, de sok esetben a telepiilési kdzszolgaltatasok minimalis szintjének biztositasa
is csak nagy erdfeszitések aran biztosithato.

Gazdasagi program — az onkormanyzat hosszu tava fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott
évre vonatkozd megvalositandd elemei a koltségvetési koncepcidban, illetve a koltségvetési
rendeletben jelennek meg.

A szolgaltatdstervezési koncepcio olyan szakmai dokumentum a szocialis ellatas teriiletén, amely
meghatarozza a telepiiléseken, a kistérségekben, a megyékben, illetve a févarosban €16 szocidlisan
raszoruld személyek részére biztositando szolgaltatasi feladatokat, fejlesztési elképzeléseket.
Bevezetése egy olyan rendszer kiépiilését hivatott szolgalni, amelyben megvaldsulhat a tervezési
szintek (telepiilési, kistérségi, megyei) egymasra épiilése, teret nyerhet a sziikségletekre reflektalo
feladatellatas és a szocialis problémakat atfogobban lehet kezelni.
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Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen €16k részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrol szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazodott. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felelés miniszter. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tiz évenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasarél vagy az 0j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az iddkdzben tortént modositdsok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio — az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat biztosito €s a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitasat tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Mint ahogy mar emlitettiik a helyi esélyegyenldség biztositasa szorosan kapcsolodik a kornyezd,
illetve a kiilonb6zo tipusu onkorményzatok kozotti egyiittmiikodés rendszeréhez. Jelenleg is tobb
telepiiléskozi tarsulasnak is tagja onkormanyzatunk, amelynek soran kiemelt figyelmet kap a
diszkriminacié mentesség, a szegregacid mentesség, a mélyszegénységben vagy fogyatékkal élok
tarsadalmi helyzetének teljes korti feltarasa €s a javitasi lehetdségek feltérképezése. A szocialis
szolgaltatdsok folyamatos biztositdsa mellett minden olyan programban igyekszik az
onkormanyzat részt venni, akar tarsulas keretében, akar 6nalldan, amelyek a hatranyos helyzetii
rétegek tarsadalmi beilleszkedését vagy életszinvonalanak emelkedését szolgaljak, pl. szocialis
tlizifa programban valo részvétel.

A kozségben tobb egyesiilet szervezddott, valamint tarsadalmi szervezetek is miikodnek.

Hetesért Kozalapitvany

Onfeledt Gyermekmosolyért Kzalapitvany
Hetesi Polgardr Alapitvany

HetesiVikar Béla Horgaszegyesiilet

Hetesi Nyugdijasklub

Hetesi Hagyomany6rzd csoport

VVVVVYY
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenléségi program a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott
Modszertani segédlet és Gyakorlati Utmutato Helyi Esélyegyenldségi Programok
megalkotasahoz az Emberi Er6forrasok Minisztere 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésnek részletes szabalyai alapjan késziilt. A
helyzetelemzéshez sziikséges statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal és az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszerbdl (TelR adatbazisbol),
valamint a rendelkezésiinkre all6 helyi nyilvantartasokbol, és a 2017-2022 évre vonatkozd
adatokbol gyiijtottiik dssze. Onkorméanyzatunk nem gyiijtdtt és nem elemezett adatokat a
romakkal és a fogyatékkal ¢l6kkel kapcsolatban, ill. mivel telepiilésiinkdn szegregacid nem
talalhato, ilyen iranyu elemzésre az esélyegyenldségi program nem tér ki.

- KSH — népszamlalasi adatok

- KSH - TelR- KSH tertileti adatok rendszere

- KSH —TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK)
- KSH - TelR- Onkormanyzati adatok

- Onkormanyzaton beliili sajat adatgytijtés

- civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgaltatasa.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység szot, mint fogalmat napjainkban egyre gyakrabban hasznaljuk. Tartalmat
tekintve mar szinte hétkdznapi jelenséggé valt €letiinkben. Azt jelenti, hogy a tartdsan
létminimum alatt ¢l6knek szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerejiikbol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbéli, és foglalkoztatottsagbéli elmaradasban mutatkoznak meg,
és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsadnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerdpiaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hidnyossagaira -, a joléti

ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgéaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység
hatasai az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkeznek. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben €l). A tarsadalmi leszakadas
meghatarozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegénységi
kockézatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A
romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. A roma népesség nagy tobbsége ¢l
létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo
telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik elmaradottak a magyarorszagi atlagtol,
oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a mas tarsadalmi csoportokénal.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
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altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-
ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezdtlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

A szegények tobbnyire a kovetkezd tarsadalmi csoportokbol keriilnek ki:

- tartdsan munkanélkiiliek;

- a cigany emberek tobbsége nyomorog;

- a gyermekes csaladok, nagycsaladosok, az egysziilds csonka csaladok;

- a nyugdijasok 50%-a szdmit szegénynek; még ha aktiv korukban jol is kerestek, jelentOs
jovedelemcsokkenést szenvednek el;

- kiilondsen a jovében emelkedik majd az olyan munkanélkiiliek, illetve feketemunkéra
kényszeritettek szdma, akik nyugdij nélkiil, vagy alacsony nyugdijjal 6regednek meg;

- gyakran nyomorognak a tartds betegségben szenvedok,

- a fogyatékossaggal €16k;

- teljesen kiszolgaltatottak a hajléktalanok.

Ehhez adodik az elszegényedd ,,als6 kdzéposztaly”, amelynek tagjai a pénzbeli jovedelem
szukOssége miatt egyre tobb napi gonddal kiizdenek, tartozasaik keletkeznek a koziizemi dijak
¢s a bankrészletek fizetésénél is.

A csalad szegény, vagy nyomorban ¢l, jovedelme foként segély, nyugdij, nyugdijszeri ellatas,
esetleg alkalmi munka utédn jar6 jovedelem.

Szlikos lakaskoriilmények, a lakhatési feltételek egészségtelenek, a felszereltség rossz, példaul
hianyzik a konyha, a fiirddszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi
késziilékek.

A sziil6k iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.

- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacios artalmak, a kozeli hozzéatartozok
példaul alkoholistak, drogfiiggdk, jatékszenvedélytdl szenvednek.

- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan kertilt ki, egysziilos

csaladban nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy éppen a csaladban

tobb generacio, illetve tdvolabbi rokonok ¢lnek egyiitt.

A helyi esélyegyenldségi program €ppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akér anélkiil, hogy arra jelentds
kiilon forrast biztositandnak

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hetes kozség Kaposvartol 11 km-re fekszik. A megyeszékhely autobusszal konnyen
megkdzelithetd, a Hetesen €16 emberek 4ltaldban Kaposvéron, illetve az Onkorményzat altal
fenntartott intézményekben dolgoznak, és az dnkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban.
A kozség gazdasagi életében meghatarozo szerepe volt a termeldszovetkezetnek, amely

kozel 300 embernek nytjtott megélhetést. A kertészet, keverdiizem, gabonaforgalmi és

allattartd telep sziint meg a 90-es években, a szerteagazd mezdgazdasagi tevékenységet
kiszolgald gépparkja szintén leépiilt. A szolgaltato egységgé alakuld szovetkezet jelenleg

10 fének ad munkat. Kozségiinkben csupéan egy telephellyel rendelkezé Kft mikodik (Kapos
Ternero Kft), mely 24 fének tud munkat biztositani, melynek kb. fele csupan a helyi

lakos.
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Aki tudott azidésebb korosztaly az nyugdijaztatta magat, a fiatalok - akiknek volt végzettségiik —
Kaposvaron probaltak elhelyezkedni, illetve kiilonb6zo atképzéseken részt venni.

A telepiilésen €10k sajat tulajdontl ingatlanaikban laknak, akinek lehetdsége van még ra, az
mezogazdasagi kiegészitd tevékenységet folytat. A lakossag anyagi helyzetén is jol érzékelhetd
a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasa.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli szocialis
juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek €s a romak. A munkaerd-piacra jutas f6 akadalya: alacsony
iskolai végzettség, tartos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
eloitélet jelenléte.

A jovedelem és vagyon fogalmat a jogszabalyok eltéré modon értelmezik. A szocialis pénzbeli
juttatdsok megallapitasanak feltétele a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata is.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... ... |AzSZJA adofizetSk koziil a O
Az SZJA adofizetok .
. 1 millié forintos
szama i i
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,30 29,80
2018 53,90 25,60
2019 53,50 21,60
2020 53,00 20,00
2021 53,00 21,30
2022 54,50 17,80

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkormanyzat a kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa
soran
o kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,
o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulésat,
o dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
o az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast

nyujt.

Kozségilinkben miikodo egyéni mezdgazdasagi vallalkozok alkalmazottakat nem csak alkalmi
munkavallalokat alkalmaznak.

A kozségben talalhato COOP élelmiszer boltokban, valamint a Kapos-Terner6 Kft-ben, az
italboltokban foglalkoztatnak helyi lakosokat.

Telepiilés lakodinak nagy része Kaposvarra jar dolgozni. Jellemzd az utobbi évek kiilfoldi
munkavallalasa is, 0k a statisztikai adatokban nem ,,lathatok.

Telepiilésiinkon a legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat, mely az utobbi években az
allami tdmogatasoknak kdszonhetden a kiillonféle kozfoglalkoztatasi programokon (Startmunka
program, hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas) keresztiil vonja be foglalkoztatasba a
munkaképes korosztalyt.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt
allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok, és a
megvaltozott munkaképességli, valamint a fogyatékos emberek.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a regisztraltak szama nem tiikrozi a tényleges
munkanélkiiliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavallaloként és a ,,feketegazdasagban™
dolgoznak. A munkanélkiiliség okaként szerepel az alacsony iskoldzottsadg. Az
elhelyezkedésiiket segiti a munkatigyi kozpont az altala szervezett képzésekkel,
tovabbképzésekkel, vallalkozova valas tamogatasaval és foglalkozasok tAmogatasaval.
Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiieck a megvaltozott munkaképességliek és a
kisebbségi csoportba tartozok, akik kiemelt figyelmet és szervezett segitséget igényelnek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek korében
\Y
Férfiak aranya N6k aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 4,60 4,70 4,65%
2018 2,00 2,50 2,25%
2019 4,10 3,60 3,85%
2020 1,50 3,00 2,25%
2021 1,30 1,40 1,35%
2022 2,40 1,70 2,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliségi ratat vizsgalva elmondhatd, hogy az évek folyaman a bazis évnek vett 2017

es évhez képest a munkanélkiiliségi rata csokkent a 15-64 évesek korében.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o " B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
. 38 18 30 17 10 15
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00 1,00
(T5 037) % 2,63% 5,56% 10,00% 11,76% 0,00% 6,67%
A F& 6,00 0,00 8,00 5,00 1,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 15,79% 0,00% 26,67% 29,41% 10,00% 13,33%
L, F6 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 5,26% 16,67% 10,00% 11,76% | 20,00% | 13,33%
o] 2,00 0,00 4,00 2,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 5,26% 0,00% 13,33% 11,76% | 30,00% 13,33%
A F& 4,00 1,00 3,00 1,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 10,53% 5,56% 10,00% 5,88% 0,00% 6,67%
o] 5,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 13,16% 22,22% 6,67% 5,88% 0,00% 6,67%
o] 9,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 23,68% 5,56% 10,00% 5,88% 10,00% 6,67%
3 F& 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 5,26% 5,56% 3,33% 5,88% 0,00% 13,33%
o] 1,00 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 2,63% 16,67% 6,67% 5,88% 20,00% | 13,33%
B} . F& 6,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,79% 22,22% 3,33% 5,88% 10,00% 6,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

AllaskeresGk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
eg letti (TS 046)
v
10,00% i Q%
221385 e‘f S 039
0, ey
0,00% - 21-25 év (TS 038)
2017 7018 2019 20 éves, vagy az alattl
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoportos adattablat elemezve megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2017
utan csokkent, 2019 -ben ugrott meg kicsit, majd ismét csokkend tendenciat mutat minden
korosztalyban. A legveszélyeztetettebb korosztaly a nyugdij el6tt allok 56 éves kortol, 6k
nehezebben taldlnak megfeleld allaslehetoséget, de nyugdij, vagy nyugdijszert ellatdsra még nem
jogosultak.

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresok csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva

vizsgaljuk, lathatd, hogy legkisebb aranyban a 31-40 éves lakossag korében talalhatoak regisztralt
munkanélkiiliek.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

Nd&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott dllaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2017 57,90 54,60
2018 38,90 42,90
2019 40,00 58,30
2020 35,30 100,00
2021 20,00 50,00
2022 40,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

202
2021 —
2020 | —
201
2018
20l
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Hasonl6 csokkend arany mutathato ki a 180 napon tili nyilvantartott allaskeres6k szamaban,
viszont itt a ndk ardnya magasabb, mint a férfiaké féleg 2020-ban kiugro.

A tablazatban olvashatjuk, hogy az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkiili koziil
hanyan vannak a 180 napnal régebben regisztraltak. Sajnalatos tény, hogy a munkanélkiiliek
tobb mint 50 %-a tartosan munkanélkiili. Ezeket a tartdsan munkanélkiili személyeket nehéz,
¢s egyre nehezebb lesz a munka vilagaba visszavezetni.

A hosszantartd6 munkanélkiiliség, nagyon nehéz, néha valsagos helyzetbe hozza az érintett
csaladokat, hisz tartalékjaikat (ha volt) mar felélték, igy nagyon nagy szerepe van a szocialis
ellatorendszernek abban, hogy e csaladok megélhet6sége, 1étfenntartasa megoldhatova valjon
A Munkaiigyi Kézpont kiilonb6z6 programokkal, bértdmogatassal igyekszik segiteni a munkat
keresOknek.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2017 38 0 0,00% 12 31,58% 26 68,42%
2018 18 1 5,56% 4 22,22% 13 72,22%
2019 30 0 0,00% 9 30,00% 21 70,00%
2020 17 0 0,00% 3 17,65% 14 82,35%
2021 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00%
2022 15 0 0,00% 3 20,00% 12 80,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

29



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A 2017-2022.¢évi adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy ndt azon regisztralt munkanélkiiliek
szadma, akik 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mely nagy mértékben
koszonhet6 a Foglalkoztatasi Osztaly képzési programjanak, ugyanis nagyon sok

munkanélkiili a munkaiigyi kézpont szervezésében végzett el egy-egy tanfolyamot, mely
valamilyen szakmat is adott. pl. viragkotd, gydgyndveénytermesztd, targoncavezetd, raktaros,

sth. - ezek elvégzése 8. altalanos iskola végzettséghez kotottek-, de voltak olyan képzések

is, melyekhez szakmunkas, ill. szakkozépiskolai, vagy gimnaziumi végzettség megléte

volt a jelentkezés feltétele. Ilyenek pl. a tb. igyintézd, csecsemdgondozo, szocialis

gondozo, vallalkozasi ligyintézo.

A 8. altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk részére is lehetdség nyilt a felzarkoztatésra,
hiszen olyan atképzések is indultak, melyek arra 6sztondzték a munkanélkiilieket,

hogy fejezzék be a 8. altalanos iskolat, igy nagyobb eséllyel indulnak a megfeleld

munkahelyek felkutatasaban.

Kutatdsok a magyar képzési rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy ttlképzés folyik az
oktatasban, elsdsorban a felséfoku végzettséggel rendelkezok aranya nétt meg az utobbi években,
oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal tamasztott sziikségletek nem indokolnak.

A szakmunkasképzd intézményeket a felmérések szerint azok a fiatalok vélasztjak, akik az
altalanos iskolat rosszabb eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is
kiizdenek: a csaladban a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfoku oktatasba
belépéskor rosszabb helyzetben vannak.

A fiatalok, a nyugdij koriiliek, az alacsony képzettségliek és a sziiloképes korti nék korében
esetében azonosithatok még munkaerd piaci tartalékok. A munkat tdmogatd gazdasagpolitikai
intézkedésekkel, az otthonrol torténd munkavégzéssel emelkedhet Magyarorszagon a
foglalkoztatottsag.

A magyar gazdasagpolitika a 25 év alattiak személyi jovedelemadod mentességével is 6sztonzi a
fiatalokat a munkavallalasra. A munkahely védelmi akcidterv elemei pedig az alacsony
képzettséglicket és a kismamakat is segiti a munkavallalasban. A helyi viszonyokat nézve,
megallapithatjuk, hogy alacsony a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségeis;

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja, tAmogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az

elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azok
szamara, akiknek az 6nalld allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas szamottevo lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatast
helyettesit6 timogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési

vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a
hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresok) atmeneti jellegii,

hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

2012-2016 kozott a programok inditasa zokkendmentes volt, az igényelt 1étszamot mindig
hatariddére a program kezdetekor sikertilt feltdlteni. 2017-td1 egy sokkal szigorubb szabalyozas ala
vontak a hosszabb id6tartamu kozfoglakoztatasi programokat. Csak szakképesités nélkiili,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban 1€vat, illetve tartdos munkanélkiilit lehetett alkalmazni.
Szakképesitéssel rendelkezd csak abban az esetben keriilhetett be a programba, ha 3 sikertelen
kozvetitése volt az elsddleges munkaerdpiacra. Ez az intézkedés azt vonta maga utan, hogy
nagyon sok tigyfél — aki eddig dolgozhatott kdzfoglalkoztatottként - ki lett zarva a
kozfoglalkoztatds rendszerébdl, vagy sokkal késobb kertilt felvételre. Ezaltal 2018-t61
1étszamcsokkenés figyelhetd meg a lenti tdblazatban is.

A kozhasznu, kozcélu foglalkoztatas keretében atlagosan évente 5-10 f6 alkalmazéasa csokkentette
a munkanélkiiliség aranyat telepiilésiinkon. Hetes Kozség onkorményzata jelenleg 4 f6 részére
biztosit munkalehetdséget a hosszabb iddtartamui kozfoglalkoztatasi munkaprogram keretében. A
2012 évben kezdddod program bevaltotta a hozza flizott reményeket, eldsegitve igy a
munkanélkiiliek szdmanak csokkenését, segitve tovabba telepiilésiink gazdasagi elére mozdulasat.
Bar a kozfoglalkoztatas csak atmeneti foglalkoztatasnak mindstil, mégis tobb csalad szamara
biztosit jobb megélhetési feltételeket, nagyobb esélyt nyujt az elsédleges munkaerdpiacra

valo visszajutésra, viszont van egy olyan réteg is, aki ebben a foglalkoztatasi formdban

megreked, nem tud és nem is akar beldle kilépni.

A rendelkezésre allo6 munkaerének a mindségi szinvonala messze az atlag alatt van. Ezek az
emberek szorosabb és rendszeresebb feliigyeletet igényelnek és bar az onkormanyzat is igyekszik
keriilni a kivalasztasnal, alkalmazasnal barmilyen diszkriminaciét, ezeknek az embereknek egy
része még ilyen jellegli munkavégzésre sem alkalmas minden szempontbol.

A tablazatbol kiolvashato, hogy a kozfoglalkoztatottak szdma is évrél-évre csokken.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. e . P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2017 29 17
2018 21 11
2019 19 8
2020 31 12
2021 14 9
2022 7 6
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkodo foglalkoztatasi
programok;

Az Onkormanyzat a telepiilés legnagyobb foglakoztatdja, intézményeiben tobb helyi lakosnak ad
munkat.

A megyeszékhely telepiilésiinktdl 11 km tavolsagra van, autoval 10 perc, autdobusszal

kb.20 perc alatt lehet megkdzeliteni. Az autobuszjaratok menetrendje optimalis a munkaba
jaroknak, napi 30 jaratpar halad at telepiilésiinkon, igazodva a munkakezdés €s befejezés
idépontjahoz. Hidba a megyeszékhely kozelsége, az elhelyezkedést neheziti, hogy az évek
folyaman tobb iizemet, gyarat bezartak Kaposvaron, szamos kisebb vallalkozas is megszint,
a még miikodd cégeknél pedig sorozatos l1étszamleépités észlelhetd. Fentiek miatt

csokkent a munkalehetdségek szama, a felvételnél pedig elonyt élveznek a helyi lakosok.

A fiatalok inkabb kiilfoldon probalnak elhelyezkedni, valamint nyari szezonban a
Balatonparti munkahelyek johetnek szamitasba.

Kozségiinkben ipariizési adot fizetd vallalkozasok szama:

> 2017-ben 128 16
» 2018-ben 117 £6
» 2019-ban 119 6
» 2020-ben 129 106,
» 2021-ben 124 16
» 2022-ben 136 6

melyek foleg mezdgazdasagi vallalkozasok (Ostermeld, egyéni vallalkozo, mg-i kistermeld),
akik kiils6 munkavallalokat nem alkalmaznak.

Nagyon sok esetben azért valtjak ki a vallalkozoi, Ostermeldi igazolvanyt (tobb esetben a
Foglalkoztatasi Osztaly tdamogatasaval) hogy sajat maguknak, illetve csaladtagjaiknak
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munkahelyet biztositsanak, ez a foglalkoztatasi forma jelenti a potencialis munkalehetdséget.

A vizsgalt id6szak egy folyamatos emelkedo tendenciat mutat, a legtobb vallalkozast

2018-ban csokkent a vallalkozasok szama egészen 2019-2020-2022-ben nét.

Kozségiinkben 2 kiskereskedelmi egység, valamint 3 vendéglatohely miikodik, illetve egy
vagohid. Az Onkorményzatunknak nincs tudomasa tjonnan betelepiilni kivané vallalkozasrél sem
helyben, sem a kistérségben, valamint tervezett beruhazas sem varhato.

A foglalkoztatasi programok elérése céljabol folyamatosan egyiittmiikodiink a Somogy

Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott i e Y
. o palyakezdo allaskeresdk
allaskeresok szama i
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 Fo
2017 38 2
2018 18 1
2019 30 5
2020 17 4
2021 10 1
2022 15 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A telepiilés jovOjét a jelen kor fiataljai hatarozzak majd meg, ennél fogva, és a telepiilés hosszi
tavu fejlodését szem el6tt tartva Hetes figyelmet fordit a helyi fiatalokra. A fiatalok
foglalkoztatasaval kapcsolatban szintén a Foglalkoztatasi Osztéllyal valo egyiittmiikodésnek van
fontos, kiemelkedé szerepe. Onkormanyzatunk minden évben lehetdséget kap a Foglalkoztatasi
Osztalytol diakmunkas foglalkoztatasara, melyet ki is hasznalunk. A 16.¢életévét betoltott tanulok
vehetnek részt a programban, maximum 1 hénap id6tartamra szélhat a foglalkoztatasuk. A didkok
eldszeretettel vallaljak, hiszen egy kis izelitt kapnak a munka vilagarol; alkalmazkodas
munkatarsakhoz, rajuk bizott feladatok elvégzése, kotottség, felelosségvallalas, bepillantast
nyerhetnek a csapatmunka, illetve az egyéni munkavégzeés rejtelmeibe. A masik program a 25 év
alatti palyakezd6ként nyilvantartott allaskeresék foglalkoztatasa szintén tamogatassal 6sztonzik a
munkaltatokat -, hogy fiatal munkavallalokat alkalmazzanak. Cél az els6 munkahely és a
szlikséges munkatapasztalat megszerzése. A program eldsegiti a szakember utanpotlas biztositasat
is. Teleptilésiink az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd programokat,
képzéseket onerdbdl nem tud inditani, igy e téren is egyiittmilkddiink a Foglalkoztatasi Osztéllyal.
A munkanélkiiliek az altaluk szervezett képzéseken vehetnek részt. Megallapithatjuk, hogy
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhatd kozségiinkben.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerépiaci integraciot telepiilésiinkon és térségiinkben a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly koordinalja. A felndttképzést a Kaposvari
Szakképzési Centrum fogja dssze.

A Foglalkoztatasi Osztaly az elmult id6szakokban kiilonféle munkaer6-piaci programokkal,
tamogatasokkal, képzésekkel segitette a hatranyos helyzetli célcsoportok elhelyezkedését,
képzését. A képzéseken egyénileg résztvevokrél tudomassal nem birunk, csak olyan adatokkal
rendelkeziink, mely szervezésében az dnkormanyzat is kozremiikodoként részt vett.

A Foglalkoztatdsi Osztaly az Oket felkeresé érdekléddknek tdjékoztatast nyhjt az aktualis
programokrol, timogatasi, képzési lehetdségekrol.
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g) mélyszegénységben €él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben ¢lokkel kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink. A telepiilésen a szo
klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 emberek, csalddok szdma nehezen
meghatarozhato6.

Az Onkorményzatnak sajit fenntartisti intézménybe torténd foglalkoztatasra jelenleg nincs
lehetdosége, de a kozfoglalkoztatasba bevonja Oket, akik szivesen fogadjak a foglalkoztatés
lehetdséget, biztositva ezzel csaladjuk biztosabb megélhetését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Altaldnossagban elmondhato és tapasztalhato, hogy a foglalkoztatasi diszkriminacié elssorban
a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti hatasat. A

munkaerdpiacrél vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal

¢s az ¢életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminécio jarul hozza. A diszkriminéacios

gyakorlat visszaszoritasa céljabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, szlikség

esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatdé kampanyok, valamint a tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmiikodés.

Hetes Kozség Onkorményzata nem tud olyan esetrél, ahol hatranyos megkiilonboztetés

ért volna valakit is a foglalkoztatas, vagy egyéb mas szolgéltatas igénybevételekor.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos- €s kozépiskolai képzés soran évrdl évre egyre hangstulyosabb szerepet kap a digitélis
eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. Mindemellett
szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakaban bevezetett
digitalis oktatas soran teleptilésiink lakoi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag
anyagi helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelonek bizonyult az otthoni online tanulés
kivitelezéséhez. A digitalis oktatas a koriilményekhez képest zokkendmentesen tudott
megvaldsulni. A fiatalok korében tehat elmondhato, hogy minden lehetdség adott a digitélis
ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges eszk6zokhoz vald hozzaférésre. A
fiatalok esetében inkabb a kozosségi oldalak hasznalatanak veszélyei, azok felismerése €s
kezelése, a digitalis fiiggdség kialakulasanak veszélye jelenthet olyan problémat, melynek terén
nem elsdsorban a digitalis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az
internetbiztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds soran is egyre
inkabb eldkeriilnek, valdsziniileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal
fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét. Jelenleg a
renddrség blinmegeldzési, illetve aldozattd valast megel6zd programjai, eléaddsai nyajtanak plusz
informaciot a fentiekkel kapcsolatban.

A digitalis szakadék elsésorban az idésebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar szdmitogép-allomanyanak
hasznalati lehetésége is hozzajarul a digitalis ismeretek bovitéséhez, az internet-hasznalathoz.

A konyvtaros kolléga készségesen segiti a latogatok eligazodasat a szamitogépes vilagban, az
internet Gtvesztdiben.

Nem szabad megfeledkezni arr6l sem, hogy évrdl évre novekszik az online ligyintézés jelentdsége,
azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet, a kiilonb6zo
online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen ligyeinkben tudunk online
eljarni. A mai vilagban szinte nélkiildzhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt
érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel
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kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online ligyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hianyidban a most lemaradok a
jovoben leszakadokka véalhatnak a digitdlis vildg gyors fejlddése miatt. Osszességében a
telepiilésen €10k szamara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz
sziikséges eszkozokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden korcsoport
tekintetében sziikségesek lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Hetes K6zségi Onkormanyzat a helyi rendeletében szabalyozott modon biztositja a raszorultaknak
a pénzbeli €s természetbeni ellatasok kiilonb6zo formait.

A tablazatbdl kitlinik, hogy azok, akik jogosultak valamely ellatasra, kivétel nélkiil mindegyik
meg is kapja a megfeleld ellatast. Pénzbeli ellatds a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
rendszeres szocidlis segély, apolasi dij, atmeneti segély, temetési segély, ujsziilott segély. Az
id6sor azt mutatja, hogy a jogosultak szdma évrdl évre valtozik. Egyik évben csokken, a masikban
nd. Valtozasa rendszertelen, aminek oka feltaratlan. Osszegezve az eddigieket, a jovedelem nélkiil
¢lok tobbsége hozzajut a neki jard tdmogatashoz. Akik nem, valdszinlsithetéen azért nem, mert
nem tudjak, hogy nekik jarnak bizonyos tdmogatisok, vagy nem tudjdk pontosan, hogy milyen
tamogatasok is vannak. Akik megkeresik az Onkorményzaton dolgozokat. Azok teljes korl
felvilagositast kapnak a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.

Bursa Hungarica Osztondij palyazathoz mar évekkel ezeldtt csatlakozott az Onkormanyzat, és
lehetdségeihez mérten minden évben tdmogatja ilyen mddon a helyi tehetséges, felsdoktatasban
részt vevo hallgatokat.

A jol célzott segélyezési rendszer egyik fO pillére a természetbeni ellatdsok kore, amellyel
elérhetd, hogy a szocialis juttatasok valoban a csaladok alapvetd megélhetéséhez nyujtsanak
tdmogatast, segitséget. Természetbeni dtmeneti segélyként tlizifat kapnak a raszorulok.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

0 népesség %-aban 0 %-aban
2017 38 4,44% 7 18,42%
2018 18 2,17% 7 38,89%
2019 30 3,74% 5 16,67%
2020 17 2,15% 5 29,41%
2021 10 1,30% 3 30,00%
2022 15 2,21% 5 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szdmii tablazat - Passziv foglalkoztats-politikai eszkdzok - Allaskeresok ellatasai Il

Szocidlis tdmogatashan részesiilo |  Foglalkoztatast helyettesito - o
. . w | , . , Ellatashan részesiilo nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresok szama |tamogatasban részesitettek atlagos| . | o
, y allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
§ Nyilvantartottak ) Nyilvantartottak ; Nyilvantartottak
Fé , F6 , Fo .
%-aban %-aban %-aban
2017 16 42,11% 15 40,00% 23 60,53%
2018 4 22,22% 13 70,00% 11 61,11%
2019 7 23,33% 7 23,33% 12 40,00%
2020 3 17,65% 6 32,35% 8 47,06%
2021 2 20,00% 6 56,00% 5 50,00%
2022 3 20,00% 2 16,00% 8 53,33%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeresd, aki az allaskeresévé valasat megelézé harom
éven beliil, legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelelé munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék lejarta utan — illetve az ahhoz
sziikséges jogosultsagi id6 hidnyaban — vehetd igénybe allaskeresési segély, ilyen ellatast csak
azok kaphatnak, akik a rajuk vonatkozo nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t évben valtak
allaskeresdvé. A nyugdij eldtti allaskeresési segély 0sszege a minimalbér 40%-a.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 3
2018 4
2019 3
2020 3
2021 3
2022 2

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

=y

=y

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdiket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
.. Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett i 1-2 szobas o L, i
L. 3 ) lakasok i szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman | lakasok i lakasok L, "
(db) <zéma szama 1000 arénva hélézatba halézatba
Ev U lakasra g bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) i i
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 407 0 0,00 21,10 83,80 83,80
2018 408 1 2,50 21,10 83,60 83,60
2019 408 0 0,00 21,10 84,60 83,30
2020 408 0 0,00 21,10 86,00 83,30
2021 408 0 0,00 21,10 86,00 83,30
2022 411 3 7,30 16,30 85,90 84,40

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakdsallomany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
M A koézlzemiivovizvezeték-haldzatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-hdlézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobés lakasok aranya
(TS 078)

A telepiilésen 1év0 lakasallomany 411, melyek csaladi hazak. Az évek folyaman az épités
szempontjabol stagnalast figyelhettliink meg, mely elsésorban a magas épitési koltségeknek
tudhato be. Hetesen az elad6 csaladi hazak nagyon hamar megvételre kerililnek. Megfigyelheto,
hogy 2022 évben tobb csaladi haz is épiilt, és azdta is éplilnek még, kdszonhetd ez a lakoparki
telkek értékesitésének.

Az esélyegyenldség megteremtéséhez sziikséges az infrastruktardhoz valo egyenld hozzaférés
biztositasa. A telepiilésen a vezetékes viz- és aramellatas, gazszolgaltatas, kozvilagitas és
szennyvizcsatorna-haldzat kiépitettsége is folyamatosan nd. Hetes belteriileti utcai min szilard
burkolattal rendelkeznek, aszfaltozasra keriiltek.

a) bérlakas-allomany

Hetesen nincs pontos adat arra vonatkozva, hogy a telepiilés dsszes lakasallomanya
viszonylataban mennyi az elégtelen lakhatasi koriillményeket biztosito lakasok szama. Betudhato
ez annak is, hogy nincs meghatarozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna nyilvanitas ma
Jarasi Hivatal feladata és épitéshatosag alatamaszthaté tények indokoljak.

a
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3.4.2. szaml tablazat - Bérlakas és szocilis lakas allomany opcionalis (onkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakéséllomény (db) | If\khz,ataﬂ Beérlakés dllomény ) I"akh?taﬂ SZ,OC,Ia|IS ) Iflkh?tam Egyebla!(aslcellr.a hasznalt
(15073) kériilményeket (db) koriilményeket |lakasdllom | koriilményeket | nem lakascéld ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok | any(db) | biztositd lakasok (db)
szama szama szdma
db db db db db db db
2017 2 1 1 0 0 0 0
2018 2 1 1 0 0 0 0
2019 1 0 1 0 0 0 0
2020 1 0 1 0 0 0 0
2021 1 0 1 0 0 0 0
2022 1 0 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

1

1 1

1 I

1 1

0 -

0 -

0 - T T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Bérlakas allomany W Szocialis lakasallomany

Telepiilésiinkdn 1 bérlakas talalhatd, mely egy feljitott orvosi szolgalati lakas.
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b) szocialis lakhatas

Hajléktalan, mélyszegénységben €16 személy nincs a telepiilésen, igy a szocialis lakhatas

kérdéskore targytalan.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Telepiilésiink zartkerti részén talalhatd gazdasagi épliletekben laknak életvitelszertien,
melyek nem lakascélu ingatlanok.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban I , .
h i . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) 3
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . . .
p , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 113 46
2018 355 479
2019 169 33
2020 415 161
2021 361 257
2022 387 a4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

900
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Egyéb dnkormanyzati
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(TS 137)
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400 Telepiilési

300 ta}mogratasban ,
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az Onkorményzat a lakhatést segitd timogatasok keretében lakéasfenntartasi tdimogatas
nyujtasaval segiti az arra raszoruldkat, fenti tablazatbol kitlinik, hogy szamuk valtozo. A
lakasfenntartasi timogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz0 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez normativ lakasfenntartasi timogatast allapit meg.

e) eladosodottsag

Mint az orszagban mindeniitt, igy kozségiinkben is gondot jelent az eladdsodas, kiilondsen

a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitett tobb gyermekes csalddoknal, melyben

tobbek kozt nagy szerepe van a deviza alapu banki hitelek bed6lésének is. Sokan emiatt

veszitik el a hazukat.

A bankok, szolgaltatok felé torténd eladdsodottsagokrol az informacidszerzés szinte lehetetlen,
részint emlitettek sajat belsé szabalyzata, részint a személyiségi jogok vonatkozé szabalyok miatt.
A lakossag részér6l az Onkormanyzat fel¢ vald eladosodottsaig nem jellemzd, nincsenek
felhalmozott adohatralékok. Telepiilésiinkon a mult évben néhany f6 részére toltottink ki a
védendd fogyasztoi kérelemhez kapcsolddo igazolast. Védendd fogyasztoi kérelmet az nyujthat be
a villamos-energia szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott
szocialis ellatdsban részesiil €s tartozasa van a szolgéltaté felé. Ez alapjan részletfizetést vagy
fizetési halasztast kaphat.
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f) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatasa

Hetes kozigazgatasi teriiletén az eltérd anyagi koriilmények miatt eltérd lakhatasi koriilmények is
tapasztalhatdéak. Ugyanez vonatkozik a kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférésre és a kozosségi
kozlekedésre is, mivel a telepiilés egyes részein eltérd koriilmények tapasztalhatoak. Telepiilésiink
kiilteriileti része a mar emlitett zartkerti rész. Itt még az ivovizhalozat sem biztositott, holott a
telepiilésen a szennyvizcsatorna kiépitése megvalosult. Ebbdl is lathatd, hogy az egyes feltételek
eltéré modon jelentkeznek Hetese

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatési helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezé fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része,

Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szoérvany lakohelyek (majorsagi épiiletek,
tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregdlt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregatumnak nevezziik azokat a tertileteket, ahol az aktiv korti népességen beliil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezdk ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50 %. Az 4ltaldnos
tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszi
mélyszegénységben €16 és roma népesség koncentracidja igen magas. Hetes Kozség
kozigazgatasi teriiletén szegregatum nincs, a kérdéssor nem relevans.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

nem relevans

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény értelmében a telepiilési onkormanyzat
gondoskodik az egészségiigyi alapellatas korében:

a) haziorvosi ellatasrol

b) fogorvosi alapellatasrol

¢) védondi ellatasrol

d) alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol
e) iskola-egészségiigyi ellatasrol

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Hetes kozség egészségiigyi alapellatasat egy haziorvos, egy fogorvos latja el folyamatos,
mindennapos rendelési idében. Gyermekorvos nincs. A telepiilésen védondi szolgalat

miikodik, 1 {6 csaladsegitOként latja el feladatait, valamint 1 f6 szocialis munkasként segiti

a hozza forduld személyeket heti egy alkalommal. Hetes gyogyulni vagyo lakoi szaméara
rendelkezésre all egy jol felszerelt gydgyszertar is, amely elsdsorban az idds, beteg, mozgasukban
korlatozott beteg embereknek jelent elonyt, hiszen sokkal konnyebben meg tudjak

oldani a gyogyszereik beszerzését. A gydgyszertar is mindennap nyitva van a telepiilésen.

|
|
|
|
|
|

WIS EIER !'.,,

Hetes Egészségligyi kézont
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3.6.1, szamil tablazat - Egészségiigyi ellatds

Feln:tI(Ek’es’ Csak felndttek részére A Gydgyszertarak és gl Apolasi dij, alanyi jogon
ermekek részére 1 , 1 — i dij, alanyi jogon:
B o ... |eyermekorvosok altal y gy’ | ki d , v ’YJE
stervezett héziorvosi| szervezett haziorvosi ottt stk fiokgygyszertarak | rendelkezdkszama | tamogatdshan
.| swlgdlatokszama | szolgaltatdsok szama ) ¢ s1dma (elanyiés normativ | részesitettek évi dtlagos
il L alapon kiadott) :
(T5107) (TS106) 519 (TS110) . stdma (15 139)
15133
db db db db Fé Fé
017 1 0 0 1 3 1,00
018 1 0 0 1 8 1,00
2009 1 0 0 1 17 130
200 1 0 0 1 18 1,00
0 1 0 0 1 15 1,60
0 1 0 0 1 16 200
Forrds: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

 Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma

(Ts107)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)
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b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A haziorvos statisztikai adatai szerint a felndtt lakossdg megbetegedései kozott a magas
vérnyomas, a keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az elsé helyen, ezt kovetik a
cukorbetegség 1égzdszervi mozgasszervi betegségek. Sajnos a daganatos megbetegedések szama
az utdbbi idében nagymértékben megnovekedett.

Fontos, hogy a négyogyaszati daganatos megbetegedések megeldzésében nagy szerepet jatszo
nogyodgyaszati és méhnyakrak szliréseken valé részvétel. Mammografia, UH vizsgalaton valo
részvétel, mely a Megyei Korhazban biztositott. A szlirések 2 évenkénti megszervezését a
haziorvos és a védono végzi.

Kotelezo jellegli népegészségligyi sziirések mar nem léteznek. Behivoleveles sziirések ajanlottak.
De mind a méhnyakrak-, mind az emldraksziirésen alacsony a nék részvételi aranya. A korzetben
kotelezd véddoltast megtagadd csaladok nincsenek. a kotelezé gyermekkori szlirdvizsgalatokon
mindenki részt vesz.

A koragyermekkori kotelezd szliréseket a védond helyben végzi, probléma esetén a hazi

orvoshoz, gyermekorvoshoz iranyitja az érintetteket. A bolcs6dés, 6vodas kora gyermekek
prevencids és sziirdvizsgalatat az 6vondk a védondi szolgalaton keresztiil szervezik, a felndttek
részére pedig a haziorvos. a teljes lakossag szamara ingyenesen hozzaférheto.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok az 6vodaban ¢€s az iskoldban kotelezdek évente €s meg is
valosulnak az intézményekben: fogéaszati és hallas sziirdvizsgalatok, szinte havi rendszerességgel
megy az 6vodaba a védono fejtetvesség vizsgalatra.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacios ellatast a megyeszékhelyen — Kaposvaron — tudnak igénybe venni a raszorulok
a Kaposi Mor Oktatdé Korhaz Rehabilitacios részlegén, valamint a Kaposvari Viradgfiirdd

is rendelkezik rehabilitacios szolgaltatassal.

Fejlesztd ellatasok szintén a megyeszékhelyen biztositottak 2-3 specialis intézményben,
valamint a neveld-oktato intézményekben

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozséglinkben az iskolés és 6vodas gyermekek étkeztetését a Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit
Kft biztositja, az Ezilistjuhar Idések Otthona és a bolcsddések szamara Lizaesther Kft kaposvari
székhelyli étterem. Elézetes igénybejelentés és orvosi igazolas alapjan lehet6ség van diétas ételek
rendelésére is. (zsir, fllszerszegény, hismentes, diétas ételek) A szocidlisan raszorulok étkeztetést,
valamint a nyari sziinidei étkeztetést pedig Ehl Fiilop helybeli vallalkozo latja el.

A kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrol sz616

1977.¢évi CLIV. torvény 50 § (3) bek. eldirasainak, mely szerint a kdzétkeztetésben — kiilonds
tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nytjtott kozétkeztetésre-

az ¢lettani sziikségletnek megfeleld mindségl és tapértékii étkezést kell biztositani.

A kozétkeztetés igénybevételének egyik mddja a helyben fogyasztas, vagy éthorddban

torténd elvitel, masik pedig a falugondnoki hazhoz szallités.

Osszességében elmondhatd, hogy az ételek finomak, szigoraan betartjik az egészséges
taplalkozas szempontjabol fontos szabalyokat, odafigyelnek a sdbmennyiség, illetve a cukor
minimalis bevitelére, sok z6ldség, gyiimodlcs keriil az étlapra.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy rendelkezik egy sportcsarnokkal —

mely 1993-ban keriilt atadasra — illetve sportpalyaval. A fiatalok, de a teljes lakossag szamara
biztositott a sportolasi lehetdség. Lehetdség van kosarlabdazni, kézilabdazni

amatdr focizni, egyéb ligyességi versenyeken részt venni. Az dvodaban, iskolaban a szabadban
torténd sportolas a legeélravezetobb. Ehhez jarul hozza az 6vodai jatszoudvar kialakitasa,

de heti egy alkalommal testnevelés foglalkozas van a csoportszobakban is.

Az altalanos iskolaban — melyet 1896-ban Somssich Imre grof alapitott- is kiemelked6

szerepet kapott a sport. A szabadidé hasznos eltoltésére szamos lehetOséget biztositunk. A
sportagak kozil focizni, roplabdazni, lehet, de az 6nvédelmi sportba is belekostolhatnak tanuloink,
valamint kézilabda szakkort is inditottunk.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocidlis ellaté rendszer szerepldje az onkorméanyzat. Az alapellatasokat
A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil biztositja, tarsulds formajaban a lakossag
szamara, melyek a kovetkezok:

> étkeztetés

» hazi segitségnyujtas

» csaladsegités

» nappali ellatas

» tanyagondnoki szolgalat
A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes.
Az onkorményzat a személyes gondoskodast nyujto szakositott ellatasok koziil tartos elhelyezést
biztositd, apolast, gondozast nyujtd idések otthonat mitkddtet, 50 f6 elhelyezés biztositott, jelenleg
telt hazzal mikodik.
A gyermekjoléti alapellatasok koziil onkorméanyzatunk kdoteles biztositani a gyermekjoléti
szolgaltatast és a gyermekek napkdzbeni ellatasat a Hetesi Mese-Var Ovoda és a Csillagszem
Bolcs6déje latja el. A gyermekek napkdzbeni ellatasa az évodai, illetve altalanos iskolai napkozi
mikddtetésével megoldott.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Teleplilésiink esetében ez nem relevans

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szocidlis, egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor kozséglinkben nem sériil az egyenld
banasmod kdvetelménye.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha

. Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 10
2018 10
2019 12
2020 14
2021 20
2022 25

Forras: Onkormdanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kozségiinkben a ,Jot (T)Enni Jo Egyhdzmegyei Intézményfenntart6 Kozpont szolgaltatja a
népkonyhat, az Onkormanyzat tdmogatasaval. Itt mindennap a raszorulok egytdl meleg ételt
kapnak. A tablazatbol kitlinik. hogy évrdl évre tobben veszik igénybe a szolgaltatast.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .

; j A telepiilési e
tornaszobaval ellatott .. p Kozmlivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L.

k6znevelési P P bt e intézmények
L. ) sportpalya léte kik6lcsonzott 3
intézmények szama .. , szama
L. . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 1184 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be a kozosségi szinterek, sport, a mivel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval. A helyi kozosségi egyiittélés fo jellemzoje a tarsadalmi szolidaritas,
ami megnyilvanul a telepiilésen €16 1d6sek és gyermekek iranyaba is.

Az onkormanyzat a helyi kozmiivelddési feladatait kozosségi szintér €s konyvtari szolgéltato hely
miukodtetésével, valamint sziikség szerint kozmiivel6dési megallapoddsokon keresztiil latja el.

Az dnkormanyzat k6z0sségi szinterei:

Hetes, Vikar B. u.1 Kulturhaz
Hetes, Vikar B. u.1 Konyvtar
Hetes, Rakoczi u.12 Vikar Béla Emlékhaz

Hetesen a kozdsségi ¢élet legfontosabb szintere a gyonydriien felyjitott kultarhaz, ott kapott
helyet tobbek kozt a konyvtar, kiillonb6zo rendezvényekre alkalmas termek kertiltek
kialakitasra, szinpad stb. Itt keriilnek megrendezésre a karacsonyi linnepségek, sziireti bal,
6vodasok, iskolasok fellépése, szavaloverseny. Allando rendezvényeink a falunap, 03.15-i
linnepség, mikulas linnepség €s a gyermek-és csaladinap, idések koszontése, adventi
gyertyagyujtas, ezek a rendezvények 0sszekovacsoljak a kozosséget.

Fentieken kiviil a Nyugdijasklub is szervez kiilonb6z6 programokat, kirdndulasokat, melyeken
nem csak az idések vehetnek részt, hanem a falu egész lakossaga.

A Horgaszegyesiilet pedig rendszeresen tart horgaszversenyeket, nagyon sok helybeli vesz részt a
rendezvényen. A kozosségi élet masik szintere a Sportcsarnok és a futballpalya. A
rendezvényeken aktivan részt vesz a falu apraja-nagyja, igy elmondhato, hogy egy jol
Osszeszokott, dsszetartd kozossége van a telepiilésnek.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktus nem fordult el6. Akik itt élnek, igyekeznek beilleszkedni a telepiilés €letébe,
a korok kozotti egyiittélés sem okoz gondot.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az dnkormanyzat egyiittmiikodik karitativ szervezetekkel. A Magyar Okomenikus
Segélyszervezet EU élelmiszer segély programja keretében élelmiszer osztasra keriil sor, valamint
a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont dolgozoi ruhaosztast szerveznek. Az 6nkéntes

munka vallalasa sem idegen a k6zosség szamara.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

Hetesen nincs jelen nagy 1étszdml nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitasanak megdrzése céljabol specidlis intézkedések nem jellemzdek telepiilésiinkon.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

A helyi lakossag 1dordl idore megvalosit valamilyen dnszervezddést, ami a kozdsségben rejlo
potencial jelentdségét jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik kézségiinkben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
mélyszegénységben él6k életminGsége rossz kozfoglalkoztatasban torténd foglalkoztatés
alacsony a szakképzettséggel rendelkezd felndttoktatas, tanfolyamok, képzések
nyilvantartott allaskeresok szdma szervezeése
A hatranyos helyzetek generaciokon Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
keresztiili atoroklodése bdvitése
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, iskolaztatasaban, valamint védelmet biztosit megfeleld tdAmogatasok
¢s szolgaltatasok nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzoje, hogy a veszélyeztetettség
megeldzését szolgalja. A megel6zd tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocialis
intézményhaldzaton keresztiil valosul meg és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén alapul.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem

minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden adgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhetd meg. Ebben kiilonos szerepe van a kdznevelési, az egészségligyi, a szocidlis, a
kozmiivelddési intézményeknek és az abban dolgoz6 munkatarsaknak. Telepiilésiinkon
fogyatékkal €16 gyerekekrdél nem all rendelkezésre hivatalos adat.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1, szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazathol)

Az dllando népességhol a
Fé megfeleld korcsoportu ndk
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | Nok | o '
(TS003) (TS 005) (TS007)
Fo F6 F6 % %
Allando népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 552 599 1151 47,96% 52,04%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 2,87%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 77 86 163 6,69% 747%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nk TS 016, aranya TS 017) 14 12 26 1,22% 1,04%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ahogy azt a 4.1. szam tablazat mutatja, az alland6 népesség szamahoz viszonyitva nagyon
alacsony a gyermekek szamanak aranya. Az 6ssznépesség mindossze 2,87 %-at teszi

ki a 0-2 éves korosztaly, de ugyanolyan alacsony a 15-17 éves kortak szama is 2,26 %-al.
A 0-14 éves korosztaly statisztikai mutatdja valamivel jobb, 14,16 %.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l0 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a

Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,

mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt. 5. § n. pont)

Vedelembe veétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés,

mely a gyermekjoléti szolgaltato feladata. Ha a sziil6 a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni
nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato,

a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68.§ (1)

bek.)

Pénzbeli és természetbeni ellatasok: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas; gyermektartasdij megeldlegezése; otthonteremtési timogatas;
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti
szolgaltatas; gyermekek napkozbeni ellatasa; a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok: otthont nyt;jto

ellatas; utdgondozoi ellatas; a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatés.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartoz hatosagi intézkedések:

védelembe vétel; csaladba fogadas: ideiglenes hatalyt elhelyezés; dtmeneti nevelésbe vétel; tartds
nevelésbe vétel; nevelési feliigyelet elrendelése; utdégondozas elrendelés.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyenlOsége az egyenld bandsmod szerint jol mitkodik.

A Képviselo-testillet minden évben atfogo értékelést fogad el a kozségben jelentkezd
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ] 3
i Veszélyeztetett kiskoru
I G ST ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =/
F6 F6

2017 2
2018
2019 3 9
2020 0 0
2021 0 2
2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3
7 -
- —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Hetes kozségben 2017-t61 2019 -ig keriilt sor kiskorti gyermekek védelembe vételére, magatartasi,
viselkedési szabalyok be nem tartasa miatt. 2020-ban nem volt védelembe vett, vagy
veszélyeztetett kiskoru a telepiilésen, és azota sincs. Viszonylag alacsony a védelembe vett, illetve
veszélyeztetett gyermekek aranya, viszont egy résziik kikeriil az dnkormanyzat 14t6sz6gébdl, igy
valdszinisithetd, hogy szamuk nagyobb mértéki. A sértett gyermek nem tudja hova fordulhat
segitségért, vagy a veszélyeztetett gyermek csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 31
2018 27
2019 17
2020 17
2021 13
2022 15

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

35

30

25

20

15

10

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

1|II|E

2017

2018 2019 2020 2021

2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa jegyz0Oi hataskor. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasanak célja annak igazolésa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.Jogosultak
tovabba Gyvt. 20/A. §- dban meghatarozott egyszeri tAmogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév

55



augusztus honapjara tekintettel, tairgyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara
tekintettel pénzbeli tamogatast nytjt.

A jogosultsag megallapitasa soran sor kertil a jovedelmi €és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt
19 §-a szerint. Ahogy csokken a bolcs6dés, dvodas, iskolas kora gyermekek szama, annak
aranyaban csokken a gyermekvédelmi timogatasban részesiilok szama is.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f&) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fé Fé
2017 5 5 10
2018 7 4 11
2019 4 1 5
2020 4 1 5
2021 5 1 6
2022 5 1 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilok szama
12
10
8
6 [ — S
4 - —
2 - :I: :I: -
O n T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelldtasban részesils Arvaellatasban részesils M Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k osszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatast az allam biztositja az erre jogosultak részére.



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Az d6nkormanyzat ezen

kiviil a hatranyos helyzetii csaladokat tobbféle thmogatasban részesiti (pl. rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatas, beiskolazasi segély, Bursa Hungarica). A gyermekek jogan jard
juttatadsokat a helyi szocidlis rendelet tartalmazza.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamU tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii
, gy’ , 3 ) ) ) ) Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. B
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, i ) Nyari étkeztetésben
3 o 3 o i , ellatasban tamogatasban , L
- résztvevok szama | résztvevek szama jogosultak szama 1-13. ; e 3 e, részesiilok szama
Ev i . i , részesiil6k szama | részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 24 9
2018 23 s
2019 21 6
2020 28 5
2021 27 26 8 5
2022 27 26 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

m Nyari étkeztetésben részesiilék szama

o
%]

10 15

20 25

szama

B Ovodéaztatasi tamogatéshan részesiilék

Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiilék szama

30

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére

a déli meleg étkezést a hatranyos helyzetli gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A kozségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermek

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az esélyegyenldségre minden esetben torekedni kell. Féleg a gyermekek esetében cél, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacioval, tisztaban
legyen vele, hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehetdsége,
illetve az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja. Ezért fontos feladat a
csaladsegités, és a gyermekjoléti szolgalat miikddtetése.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi p;
L , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , v st
- gyermekek szama védondnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 0 36 =
2018 1 43 43,00
2019 1 38 38,00
2020 1 33 33,00
2021 1 28 28,00
2022 1 32 32,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Védonai allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kozségiinkben védondi szolgaltatds miikodik, az egy védondhoz tartozo telepiilések szama

Hetes gesztor telepiiléssel egyiitt harom. A védondi ellatottsdg évek 6ta folyamatosan biztositott,
ez egy védondre jutott gyerekek szdma bdven az orszagos atlag alatt van, ennek is kdszonhetden
az ellatottsag magas szintli, Iényegesen tobb id6 jut egy-egy gyermekre, mint az atlag. A Védonoi
Szolgalat kiilonleges figyelmet fordit a tobbgyermekes vagy mélyszegénységben €16 gyermekes
csaladokra, illetve azokra a sziil0kre, akik az atlagostol eltérd életmddot folytatnak, potencialisan
veszélyeztetve a sziiletendd gyerekiiket.

Az egy védoéndre jutd gyermekek szama a 2021-es évben volt a legkevesebb, a 2018-as kiugras
utan egy Ujabb csokkenés mutathat6 ki €s.2022-ben valamelyest ndvekedést lathatd A tablazatban
szerepld adatok a harom telepiilésre

vonatkoznak.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatast a felndtt haziorvos biztositja, sziikksége esetén a megyeszékhelyen
mukodo egészségligyi intézménybe utalja a gyermeket tovabbi vizsgalatok céljabol.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és A hazi
L Csak felnGttek részére Feln6tt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
L. . | szervezett haziorvosi , 3 h , orvos altal
szervezett haziorvosi L, ) altal ellatott altal ellatott )
2 , , szolgaltatasok szama , , j ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szama |(gyerekek szdma 5
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6

2017 1 n.a n.a.

2018 1 n.a n.a.

2019 1 0 0 n.a n.a.

2020 1 0 0 n.a n.a.

2021 1 0 0 n.a n.a.

2022 1 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 0 0 1 1 1

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107}
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztés helyben elvégezhetd. Folyamatos a kapcsolatunk a Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsdgaval, illetve a Nevelési Tanacsaddval.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyerekhaz, és Tanoda a telepiilésen nem talalhato.

A gyermekjoléti alapellatasokat a kozos hivatal biztositja, a somogyjadi székhelyli
Alapszolgaltatasi kozpont, 1 f6 csaladgondozodval. A csaladgondozoé hetente 1 alkalommal tart
fogadoodrat és latja el feladatait a teleptiléstinkon.

A gyermekvédelem kdzéppontjaban a meghatarozé szerepet betdltd jelzérendszer all. Az
Alapszolgaltatasi Kozpont gyermekjoléttel foglalkozo munkatarsanak kiemelt feladata a
veszélyeztetettséget észlelo és jelzérendszer miikodtetése, melyet a prevencios munka elsé szamu
eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer mitkddésének mindsége. A jelzérendszer
tagjainak egyiittmiikdése az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi
rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott
védelemben részesiti az arra rdszorulokat a kiilonb6z6 dgazatok egyiittmiikodésével és

egymas segitésével. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan,

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
sz i . Onkormanyzati bolcs6débe
Miik6dd, 6nkormanyzati . j
b ged s £a oz . beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 24 24
2018 24 26
2019 24 26
2020 24 23
2021 24 23
2022 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

27
26
26
25
25
24
24
23
23
22
22
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek
H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
4.3.3. h.) szam tablazat - Bolcsdek és holcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikddd Miikdda csaladi Miikddd Bélcsddébe
.| Munkahelyi o Csaladi Miikodd mini Mini . . ,
munkahelyi | ., holcsodei o o o (Osszes) | (0sszes) beirt
. | bolcsodébe holcsddébe bolcsdei | holcsodebe L
holcsodei , férohelyek , , bolcsodei gyermekek
. beirt gyerekek . beirt gyerekek | férdhelyek |beirtgyerekek| . .
W) ferdhelvek | orams1d)| ™ | ama(rs 1) | stima TS 127) |szamars iz | ronevek | stama
szama (TS 126) (T5125) szama (1S124) | (TS120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 2% 2%
2018 0 0 0 0 0 0 24 26
2019 0 0 0 0 0 0 24 26
2020 0 0 0 0 0 0 24 23
2021 0 0 0 0 0 0 24 23
2022 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
27

26
26
25
25

=

=

2
2
2

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

w

]
w

]
o]

Hetesen 1 bolcs6de miikodik, mondhatni teljes kihasznaltsaggal. Az engedélyezett féréhelyek
szama 24 16, de mint a tablazatokbdl kitlinik néhany évben 2 fével meghaladta a
gyermekek szama a megengedett 1étszamot. A 6/2016. EMMI rendelet 46 §. -a kimondja

ha a gyermek betoltotte a 2. életévét, lehetdség van a meghatarozott 1étszamot 2 fével tullépni.
A bolcsédés korti gyermekek szama minimalis csokkend tendenciat mutat 2020-2021ben

f) gyermekvédelem;

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Veszélyeztetettség: lyan —a
gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata.
Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis

biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A
gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢s megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas
hozzétartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
A helyi szocialis ellatasokrol sz616 onkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan miikodik.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Az dnkormanyzat
lehetségeihez mérten tamogatd segitséget nyujt. Az észleld és jelzOrendszer tagjaival valo
szakmai egyiittmiikddés a krizishelyzetek megoldasanak egyik elengedhetetlen feltétele.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programok a telepiilésen elérhetoek.

A tanitasi idében és a nyari sziiniddben is az oktatési intézményeken keresztiil biztositott.
Kiilonb6z6 szakkorok koziil valogathatnak, aktivan részt vesznek a falu rendezvényein, az
olvasni vagyoknak rendelkezésre all a feltjitott kultirhédzban helyet kapd konyvtar, internet
hozzaférés stb. Sportolasra pedig a sportcsarnokban és a futballpalyan van lehetéség, illetve a
nemrég atadott Uj street workout palyan.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkodzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra,

akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A gyermekétkeztetést telepiilésiinkon a Lisaesther Kft és a Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit
Kft biztositja. Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az egészségiigyrol

sz016 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése azon kdvetelményének, mely

szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis és
gyermekintézményekben nyljtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségii
és tapértékii étkezést kell biztositani. Biztositott az €letkor specifikus étrend.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes étkeztetést. Az 6vodaban évrdl-évre n6 az ingyenes étkezdok

szama, mely magyarazhaté a munkanélkiiliség emelkedésével.

Az iskoléban a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilok szdma is ndvekedett,
mely szintén munkanélkiiliség emelkedésével magyarazhato. Az ingyenes
tankonyvellatast az allam biztositja felmend rendszerben

j) eltéré kultirajia, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Telepiilésiinkdn gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6ldo program lehetdvé teszi az eltérd
kultaraju vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, kozségi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fiiggetlentil.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor nem sériil az egyenlé banasmod kdvetelménye, ilyen irdanya
bejelentésrdl nincs tudomasa onkormanyzatunknak

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A csaladsegitd kozpont altal szervezett szabadidds programokon elsdsorban a hatranyos helyzetii
gyermekek vesznek részt. Onkorméanyzatunk beiskolazasi segély nyujtasaval segiti a raszoruld

csaladokat.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Szocidlis Osztondij a leghatranyosabb szociélis helyzetben ¢16
hallgatok részére nyujt tdimogatast.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valod eljutds maodja, lehetdségei,

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 34 6 17,70
2018 28 3,60
2019 33 0 0,00
2020 32 3 9,40
2021 32 0 0,00
2022 30 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020 |

2019

2012 |

2017 |

0,00

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00

Az 6vodai gyermekvédelmi munka {6 feladatat a megeldzés, a segitségnyujtas képezi. A
gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Ezen beliil f6 feladatuk a
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald specidlis foglalkozas. Az 6voda
pedagogiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerGsitésével, a
veszélyeztetettség okainak feltdrasaval és azok megeldzésével.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzetii
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldék aranya az
Ev nappali oktatasban | (gyodgypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
Fo Fo %
2017 88 24 27,90
2018 95 24 25,80
2019 86 13 15,70
2020 90 13 14,40
2021 81 9 11,10
2022 71 10 14,10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatra
altalanos iskolai

0,10 0,20 0,30 0,40

nyos helyzet{i tanuldk aranya az
tanuldokon beliil

0,50 0,60 0,70 0,80 0,90

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
széma (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2017 12 1
2018 8 0
2019 6 0
2020 8 0
2021 8 0
2022 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar

1,00
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

8

6

4 I
2

0 |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek és nagykortiva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 0 Mese-Var ovodat 2022 januarjaban adtak at a gyermekek és neveldk szamara.
Az 6voda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi eldirasok betartasa mellett a feladatellatast
biztositja.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 40
Ovodai gyermekcsoportok szama >
(gyégypedagdgiai neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje 7 17
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) 14

- . . Hidnyzé
Személyi feltételek Fé J y
létszam
Ovodapedagoégusok szama 4 0
Ebbé6l diplomas dvodapedagdgusok szama 3 0
Gyoégypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam
Kisegitd személyzet —
Dajka/gondozont
Gyogypedagogusok létszama
Ebbél diploméas dvodapedagogusok
szama |
Ovodapedaggusok szma  ———

Hianyzo létszam  m Betdltott allas

Az 6vodaban 4 {6 diplomas dvodapedagogus latja el a feladatait, az iskolaban pedig 18 {6
pedagogus tanitja a jovO nemzedékét. A szakember ellatottsag képesités szempontjabol

teljes. Iskolapszichologus, gyogypedagogus nincs az intézményekben. A gyogypedagogiai,
specialis nevelési igényli gyermekek oktatasa a 12 km-re fekvd megyeszékhelyen oldhato meg. Az
6voda nyitvatartési ideje jol illeszkedik a munkéban all6 sziilok munkaidejéhez, a sziilok mar
reggel 7 oratdl vihetik a gyerekeket, ahol este 17.00 6raig tartozkodhatnak. Az 6vodak a nyari
sziinetben felvaltva vannak nyitva, a gyermekek ellatdsa igény esetén az iigyeletes 6vodaban
megoldott. Minden gyermeknek biztositani tudjak az 6vodai féréhelyet.
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4,42, szami tablézat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . . . .
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatdsi |  Ovodababeirt Ovodai Gydgypedagogiai .
. .| gyermekesoportok , ) , , . ... | Egyovodai
3-6.éves kori ) stma helyek szama gyermekekszma | gyogypedagdgiai | oktatdshan részesiild
szama- , ™ ) e , L L . |gyermekesoportra
gyermekek P (syogypedagdgiai|  (gyogypedagdgiai (syogypedagdgiai | gyermekesoportok | dvodds gyermekek szama 6 ek
Fy stma neﬁlifelegﬁgtt S neveléssel egyitt)|  neveléssel egyiitt) | neveléssel egyitt) stama  |azintegraltan oktatott SNI jszénil 759
mgy (T5.00) (TS5 088) (TS 087) (T5086)  |gyermekek nélkiil (75 091)
] db db db fd db fd )]
017 Q 2 50 1 U 0 0 17
2018 38 1 50 1 28 0 0 14
2019 4 2 4 1 U 0 0 17
2000 4 1 4 1 3 0 0 16
m 57 2 4 1 L)) 0 0 16
2022 49 1 4 1 30 0 0 15
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adateyjtés
Ovodai féréhelyek
2018 | —
2017 |
0 10 20 30 40 50 60
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

18
14

12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

BT e & e
d oy = 3

Somssich Imre Alt-alénos Iskola

Esztétikus, biztonsagos, akadadlymentes, kivaloan felszerelt épiiletek, csoportszobak, osztaly-és
szaktantermek, jaték-€s sport udvarok, korszerii IKT eszk6zok, tanuloi lap-topok szolgaljak a
szinvonalas nevelést-oktatast.
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Az Intézmény meleg, szeretetteljes 1égkorben, de magas kovetelmények allitasaval igyekszik a
tanulok testi-, lelki-, szellemi fejlesztésének egységét megvalositani. A tandrak és a tanoran kiviili
foglalkozasok, az iskolan kiviili programok a tanulok komplex személyiségfejlesztését szolgaljak.
Dolgozoéik és didkok a telepiilések, valamint Somogy megye kozéletében, kulturalis életében

jelent6s szerepet vallalnak.

4,44, szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az ltalanos iskolai Az altalénos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai , et e
, . . , " , e Mas telepiilésrol bejaro
osztalyok szamaa osztdlyokszama(a | ellatasi helyek szdma osztalyrajutd tanulok o
, L , - , o , o, altalanos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatashan , o,
, , , \ ) , ) , e, aranya a nappali oktatashan
Tanev oktatashan (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) | (gyogypedagdgiai oktatassal (75084
oktatashan) (TS 080) (1S081) (1S079) egyutt) (TS 082)
db db db f6 %
2017 0 6 1 1430 48,30
2018 0 6 1 15,50 50,50
2019 0 6 1 13,80 50,60
2020 0 6 1 15,00 57,80
2021 0 6 1 13,50 53,10
202 0 6 1 11,80 57,80

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
7
6
5
4
3
2
1
0 ‘ ‘
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
B Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egyutt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatashan (TS 083)

Tanév

F6
2017 13
2018 11
2019 12
2020 8
2021 12
2022 19

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

[ = N}
O N B O 0O

2017

O N B OO

szama
2018 2019 2020 2021 2022
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs hatranyos megkiilonbdztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
valamint intézmények kozotti szegregaciordl sem beszélhetiink

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

eredményességében,

Az A&ltalanos iskoldban a tanulok eredményességének egyik mutatdoszdma a versenyeken valod
részvételek, illetve annak eredményei. Az eredményekrdl az dnkormanyzat is tajékoztatast

kap. Fentiek alapjan elmondhato, hogy az iskolai eredményességben nem mutatkoznak eltérések,
megkozelitik az orszagos atlagot, vagy némely teriileten meg is haladjak azt.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 0 0 6
2018 0 0 5
2019 0 0 5 6
2020 0 0 4 5
2021 0 0 4 5
2022 0 0 4 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

74



Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

16

14

12

10

2017 2018

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

hatranyos helyzetl gyermeknél
beilleszkedési zavarok

felzarkoztatas

Gyermekvallalasi kedv tdmogatdsa

Elhetd telepiilés kialakitasa - jatszotér,
gyermekbarat programok, intézményhaldzat
(bolcs6de, dvoda, iskola),
gyermekfoglalkozasok (klubok, szakkorok,
csaladi napkozi),

Korai iskola elhagyas

A fiatalok maradjanak minél tovabb
iskolapadban. Folytassak tanulmanyaikat,
szerezzenek szakmat. A kallédas, céltalan
élet helyett felvildgositas - munkdba
integrdlas. A szakképesités
megszerzésének tamogatasa.

életszinvonal béli csokkenés

segitségnyujtas a szil6knek, csaladsegit6
kdzpont bevonasa

Az egészségvédelem, egészségtudatos
¢letvitel hidnya, a megeldzésre vonatkozo
ismeretek hianya

Az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol
a kozépiskolaig egészségvédelmi programok
megvaldsitasanak 6sztonzése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unio6 értékekre épiil, tobbek kdzott az egyenldségre, és tamogatja a férfiak és ndk
kozotti egyenldséget (az Eurdpai Uniordl szolo szerzodés (EUSZ) 2. cikke és 3. cikkének (3)
bekezdése). Ezeket a célkitlizéseket az Alapjogi Charta 21. cikke is tartalmazza. Az EUMSZ 8.
cikke emellett az Uni6 feladatava teszi, hogy megsziintesse az egyenldtlenségeket, és
valamennyi tevékenysége soran torekedjen a nok €s férfiak kozotti egyenldség elomozditasara
(ez a fogalom ,,a nemek kozotti egyenléség érvényesitése” formaban is ismert).

Fentieken tal az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind
a ndket, mind a férfiakat minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A ndket és férfiakat egyenlé bandsmod illeti meg a
munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.

A koz0sségi esélyegyenldség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
¢let Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai nem
allnak teljesen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai

adatok). A gyermekes csaladok gazdasagi aktivitdsarol az onkormanyzat nem szolgaltatott
adatokat, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

Tapasztalataink szerint a nk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
- a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s tdimogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt. A ndk gazdasagi szerepére azért is
tekintettel kell lenni, mert az egysziils csaladok jelentds részében a ndk a csaladfenntartok.
Abban az esetben, ha a nék allaskeresok, a csalad helyzete is megrendiilhet, a csalad
segitségre szorul.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Magyarorszagon a nk gazdasagi, tarsadalmi szerepvallaldsa kisebb, mint az Eurdpai Unid mas
orszagaiban. Ennek egyik legfontosabb oka a gyermeknevelés. Abban a csaladban, ahol 0-10
éves koru gyermeket vagy tobb gyermeket nevelnek, észrevehetden kisebb a nék gazdasagi
szerepvallalasa. Elsdsorban a ndk maradnak otthon a gyermekekkel, az 6 feleldsségiik a
gyermeknevelés. Ez alol néhany kivétel van, pl. az a nd, aki vezetd beosztasban dolgozott a
gyermekvallalas elott, inkdbb visszamegy dolgozni a jobb megélhetés érdekében és a
gyermekekkel az apa marad otthon.
A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de
parkapcsolatban €16 nétarsaik.
Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kdzott a munkavégzés formai kozott is. Mig a nék
kozott magasabb az alkalmazottak aranya, addig a férfiak gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként, akar egyéni vallalkozoként, vagy tarsas vallalkozasban
Problémat jelent tovabba, hogy kevés a részmunkaidds foglalkoztatasi lehetdség is, mely
novelhetné a ndk elhelyezkedési esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
¢letkor. A foglalkoztatas ¢€s a munkanélkiiliség alakuldsdnak a ndék korében Somogyjad
telepiilésen nem lehet okozati tényezdje a bolcsddei, 6vodai férohelyek szama, hidnya, hiszen az
telepiilésiinkon, jelenleg mindenki szamara elérhetd szolgaltatas.

A férfiak és a nok ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A ndk
tobbsége az tigynevezett ndies szakmakban dolgozik (pl.: pedagoguspalya, egészségiigyi apolok,
kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nok altal betoltott allasok igen erdteljesen
elkiiloniiltek egymastol, manapsag ez mar egyre kevésbé jellemzo.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tadblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,6 4,7 4,65%
2018 2 2,5 2,25%
2019 4,1 3,6 3,85%
2020 1,5 3 2,25%
2021 1,3 1,4 1,35%
2022 2,4 1,7 2,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,00 I I I
0,50 I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tdbldval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuili
nyilvantartott

Ev | munkanelkliekaranya| . .\ o resékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 | 57,9 54,6
2018 38,9 42,9
2019 40 58,3
2020 35,3 100
2021 20 50
2022 20 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

||I11|

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 38 2
2018 18 1
2019 30 5
2020 17 4
2021 10 1
2022 15 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

2022 | —

2021 R —

2020 | —

2019 | ——

2018 R——
e

2017

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Ahogy a tablazatokban is megfigyelhetd, férfiak és nék kozotti megosztasban sem a
munkavallaldsi kortak szdmaban, sem a foglalkoztatasi helyzetben, sem a munkanélkiiliek
aranyaban nincs szignifikans kiilonbség, csupan 1-2 6 az eltérés van egészen 2020 -ig. 2020-ban
viszont a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk 100%-a nd volt, €s ez azota sem valtozott. A ndk
aranyaiban tobb szazalékban nem tudnak tartésan elhelyezkedni.

Fentiekbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy kevesebb a munkahely a nék szamara.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka irdnti igény, amely elsdsorban a férfi munkaerdt érinti. A ndk fizikai erejiiknél fogva
kevésbé vonhatdk be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast
segitd képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. parkgondozo,
szocialis apolo, takarito képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségeirdl nincs adatunk, de
altalanossagban elmondhat6, hogy sokkal nehezebb munkat talalni annak a nének, akinek

nincs legalabb 8 altaldnos iskolai végzettsége. Legfeljebb betanitott munkasként tud elhelyezkedni
tobb miiszakban, amit a gyermekek miatt nem tud elvallalni, a bejarast nem tudja megoldani, vagy
takaritdi munkakorben tud elhelyezkedni. Annak is nehéz a megfeleld allast megtalalni, aki
valamilyen szakmunkas, illetve szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Minél magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, annal nagyobb az esélye annak, hogy a munkaerdpiacon
megtalalja a neki megfeleld lehetdséget.

Kaposvar ¢és a kornyezd telepiilések nagyobb munkaltatéi elsdsorban betanitott munkésokat
alkalmaznak, jellemz6en alacsony iskolai végzettségiicket. Alkalmi jelleggel, nyari id6szakban
idénymunkan (metszés, gyiimolesok sziiretelése, csemetézés stb.) jelentds szamu alacsony
végzettségli N6 helyezkedik el és ez jelent jovedelmet szdmukra

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndi keresetek hatranya leginkabb a versenyszféraban tapasztalhatd, a kdzszféraban

nem jellemz0d. A telepiilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatok
nem allnak rendelkezésre. Az 6nkorményzat intézményeinél hatranyos megkiilonboztetés nem
tapasztalhato.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol az elsé €s legfontosabb a gyermekek
szamara nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz vald hozzaférés. A csalad, maganéleti feladatok

¢s felelosségek a noket terhelik leginkdbb, mivel altalaban tilnyomorészt ok latjak el a
gyermekeket, iddseket, illetve 0k vezetik a hdztartast. Kozségiinkben a gyermekek napkdzbeni
ellatasa bolcsddében, 6vodaban és altalanos iskolaban biztositott.

Az dnkormanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjak meg a ndk rugalmas
foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a csalad, a gyermeknevelés feladatat.

Kiemelkedd szerepe lenne a csalddbarat munkahelyek kialakitasanak, valamint a részmunkaidds
foglalkoztatasnak is. Ha ezek megoldottak lennének, sokkal tobb kisgyermekes n6 tudna
elhelyezkedni akér a telepiilésen, megyeszékhelyen, vagy a telepiilés kisebb vonzaskdrzetében.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véd6noi e s . i
o , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama X Y et 2
Ev (TS 109) gyermekek szama véd6ndnként
db fo foé

2017 0 36 -

2018 1 43 43

2019 1 38 38

2020 1 33 33

2021 1 28 28

2022 | 1 f 32 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1111

2017 2018 2019 2020 2021

2022
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00 | | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazathol

e . Onkormanyzati bélcsGdébe beirt
M(ik6dd, 6nkormanyzati ]
2 £h . gyerekek szama
£ bolcsddei férdhelyek szama
db Fo
2017 24 24
2018 24 26
2019 24 26
2020 24 23
2021 24 23
2022 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés



Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

27
26
26
25
25
24
24
23
23
22
22
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek
m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
5.2.2. b) Bolcsdék és holcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazathol
Mikado . | Miikoda csaladi . o - Mikodo | Bolcsodéhe
.| Munkahelyi o Csaladi Miikodo mini Mini . . ,
munkahelyi | ., ., holcsodei o N o (Osszes) | (Gsszes) beirt
o .| holcsodébe holcsodebe bolcsodei | bolcsodeébe .
holcsodei ) férohelyek ) ) bolcsddei | gyermekek
, o heirt gyerekek . heirt gyerekek | férohelyek |beirtgyerekek| , , .
Ev | férchelyek | | szama , , , férohelyek szama
) szama (T5122) szama (15 121) | szama (TS127) |szama(TS123)|
szama (TS 126) (T5125) szama(TS124) | (15120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 L 24
2018 0 0 0 0 0 0 24 26
2019 0 0 0 0 0 0 24 26
2020 0 0 0 0 0 0 24 23
2021 0 0 0 0 0 0 24 23
2022 0 0 0 0 0 0 24 24

Forrds: TeIR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

27
26
26
25
25
24
24
23
23
22
22

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Hetesen 1 bolcs6de miikodik, mondhatni teljes kihasznaltsaggal. Az engedélyezett féréhelyek
szama 24 6, de mint a tdblazatokbdl kitinik néhany évben 2 fovel meghaladta a

gyermekek szama a megengedett 1étszamot. A 6/2016. EMMI rendelet 46 §. -a kimondja,

ha a gyermek betoltotte a 2. életévét, lehetéség van a meghatarozott 1étszamot 2 fével tallépni.

A bolcs6dés kort gyermekek szama minimalis csokkend tendenciat mutat 2020-ban.

Az intézmény a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat — nevelését is
végzi. Ezen tilmenden a gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld,
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

Az dvodai féréhelyek vonatkozasaban stagnald a helyzet, amelyet a jogszabalyi keretek kozott a
létszamhatar modositasaval igyekszik kezelni az dnkormanyzat.

Az 6voda vezetésének tapasztalatai alapjan a gyermekek sziilei részérél nem érkezett jelzés arra
vonatkozoan, hogy a 7 és 17 ora kozti nyitva tartas nem felelne meg. Az intézmény a —
hazirendjiikkben is megfogalmazott szerint- a sziilék alkalmi igényeinek megfeleléen biztositja a
rugalmas nyitva tartast. Ezek az igények altalaban a 7 oOrat megel6z6 nyitasra vonatkozoan
jelentkeznek, igy mar reggel 6:300 6ratol vihetk a gyermeke az 6vodaba.

A sziilék meg tudjak oldani a gyerekek hazavitelét a 17 o6rai nyitvatartasig. Az intézmény mindent
megtesz annak érdekében, hogy a sziilok gyermekelhelyezéssel jelentkezd problémaiknak
megoldasahoz segitséget nyujtsanak, legyen az munkarendhez kapcsolodo, vagy egyéb fontos
halaszthatatlan tigyek intézése miatti igény.

Ezzel nagymértékben hozzéjarulnak a n6k munkavallalasi lehetdségének biztositasahoz.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ebben a témakorben legfontosabb szerepe a védondnek van.

A védonok feladataival legrészletesebben az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi
CXXIII. torvény és a 49/2004 ESzCsM rendelet foglalkozik, amely szerint a legfontosabb
védonoi feladatok a kovetkezok:

[] a csalad- és névédelem, ezen beliil a tanacsadas, a csaladgondozas, valamint a 25-65 év
kozotti ndk részére jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti szlirOvizsgalatok végzése
(pl. méhnyaksziirés);

[] a varandos, gyermekagyas és szoptaté anyak gondozasa;

[1 gyermekek gondozasa az 0jsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig;

[1 védondi feladatok végzése az dvodaban és az oktatasi intézményben;

[ az otthonukban gondozott tankdteles kort gyermek gondozasa;

[ egyiittmiikddés a szocialis, kdznevelési, csalad- és ifjusagiigyi, civil és egyhazi a
kulturalis és a tovabbi érintett dgazatokkal;

] a gyermekvédelmi jelzOrendszerben vald részvétel

Hetes kozségben egy szakképzett védond latja el a feladatokat a hozza tartozo telepiiléseken.
/Hetes, Juta, Csombard, Bodrog, /.
Kozségiinkben a védondi szolgalat nagyon jol, zokkendmentesen miikodik

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, ill. a csaladdokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a
védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb
esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas kdzségiinkben nincs, anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona a megyeszékhelyen talalhat6. A szolgaltatasok kozvetitése az Alapszolgaltatasi
Kozpont csaladgondozojanak a feladata. A krizishelyzetbe keriilt anyak elhelyezését a kaposvari
Borostyanvirag Anyaotthon tudja biztositani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak

a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja a kozds érdekeket.

Az Eziistjuhar Nyugdijashdz intézményvezetdje nd, a hivatali dolgozok 95 %-a szintén nd,
valamint a 6 6 képvisel6testiiletitag koziil 2 6 n6i testiileti tag. A boleséde, 6voda, iskola élén is
ndi vezetdk vannak.

A helyi kdzéletben folyamatosan jelen vannak a ndk. A nyugdijasklubvezetdje, és tobb civil szervezet
vezetOje is szintén nd. A valasztott tisztségek, megbizatasok esetében a lakossag hozza meg a dontését,
melyet nem lehet befolyasolni, a kinevezéssel betdltott poziciokban pedig kizardlag a jogszabalyi feltételek
¢s a képzettség, a gyakorlat, valamint a ratermettség az iranyado. E tekintetben mindenféle egyéb
megkiilonboztetést elutasit az onkormanyzat.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Legnagyobb probléma az alulképzettség, a munkanélkiiliség, illetve a maganyossag,
de ez nemcsak helyi szinten tapasztalhatd, elmondhatd, hogy ez 6ssztarsadalmi probléma.
Ezen csak egy jol 0sszefogott komplex programmal lehetne véltoztatni, enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a nOk nincsenek tisztaban azzal, hogy
krizishelyzetben hova fordulhatnak

Védono, illetve a csaladsegitd szolgalat részérdl
tajékoztatd programok tartasa, szorolapok
készitése

A gyermekiiket egyediil nevel6 allaskeresd
nok gazdasagi kiszolgaltatottsaganak enyhitése

informéciogytijtés, ha sziikséges a
segitségnyujtas biztositasa

munkanélkiiliség

nok 6sztonzése foglalkoztatast segitd
programokkal

gyermekvallalas miatt hatranyok a munkaer6-piacon

foglalkoztatas eldsegitése, részmunkaidds
foglalkoztatas biztositasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Altalanossagban elmondhat6, hogy az idéseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos
megkiilonboztetés. Legjelentdsebb az idosek foglalkoztatasbéli diszkriminéacidja. Gyakori
még az egészségligyi €s a szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok biztositasa teriiletén elszenvedett

diszkriminacio is.

Napjaink megélhetési problémai, megélhetési viszonyai a demografiai tendenciak alapjan felhivja
figyelmiinket az 1dds korosztaly probléméjara. Egyre nagyobb terhet r6 a csaladokra €s okoz
gondot az, ha egy 1dds, beteg csaladtagunkat, hozzatartozonkat apolni kell, gondoskodni kell réla.
Ismert el6ttiink, hogy az apolési dij nem poétolja a havi jovedelmet. Akik otthon maradnak
hozzatartozot apolni, az 6 munkaerd piacra torténd visszajutasuk is igen csekély. A népesség
oregedésével jard problémak tarsadalmunk szamara is komoly kihivast jelentenek. Felmérések
szerint 2020-as években Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja a 60.
¢letévét, €s ezen beliil a 80 év felettiek szama jelentds. E valtozasnak szamos szocialis és
egészségiigyl vonatkozasa is van. Az iddsekre jellemzd megbetegedések mellett jelentds a
pszichés egészségligyi probléma is. Ismert eldttiink az a jelenség, ha egy id6s ember egyediil
marad, nagy esélye van a fizikai, és a szellemi hanyatlésra is, ezzel egyiitt az 6nellatasi képessége
is csokken. Az 1d6s6d06 korosztalyt szerették volna bevonni az ,,egész életen at tart6 tanulds”
folyamatéba, szellemi frissen tartasuk biztositasara, valamint a rugalmas munkavégzés

lehetdségének megteremtése is felvetddott.

Amikor az esélyegyenldség téma szoba keriil, a legtobben nem gondolnak az iddsekre, mint a
hatranyos megkiilonboztetést elszenvedo egyik célcsoportra. Leggyakrabban a fogyatékkal éldkre,
a kisebbségekre ¢és a nemek kozotti egyenldtlenségre gondolnak. Az idds célesoportokra
vonatkozdan kiilon torvényi szabalyozas nincs. Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben azonban kiilon nevesiti és tiltja az életkor
alapt diszkriminaciot. Emellett a Munka Torvénykonyvében szintén taldlunk utalast erre.
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6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halanddsaga,

—nodk hosszabb élettartama

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az

1d6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi €s fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen
gyakori a depresszid €s a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban
egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus
megbetegedések ¢és az elérehaladott demencia. Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek
csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez hasonléan masfélszer tobb a né, mint a férfi.
Az id6éskoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken

a hdzasok, ¢és novekszik az 6zvegyek aranya.

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben idés személyek élnek. Minél idésebb személyrdl van
sz0, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egyszemélyes haztartést tart fenn. A statisztikai
adatok alapjan az utobbi években erdsodni latszik az a tendencia, hogy idds emberek, ameddig
csak el tudjak latni magukat, még megézvegyiilés utan sem koltoznek Ossze gyermekeikkel,
unokaikkal, hanem megprobalnak onalldéan élni. az életkor elérehaladtaval egyre jellemzdébbé
valik életiikben a takarékoskodas. Az iddsek jelentds része koziizemi dijhéatralékkal nem
rendelkezik, nem halmoz fel. A rendelkezésre all6 anyagi eréforrasait gy osztja be, hogy elészor
a szamlait fizeti ki és csak azt kovetden gondoskodik egyéb kiadasokon.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kord dllandé | Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 [ 200 [ 162 [ 123,46%
2018 199 163 122,09%
2019 211 164 128,66%
2020 232 163 142,33%
2021 224 166 134,94%
2022 | 228 f 166 137,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében az idések

nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilnek, a kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu; és hozzatartozo6i nyugellatasokat biztosit szamukra. A tdrsadalombiztositasi

nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a

szll61 nyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék. A

megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacids ellatdsban

részestiilhetnek.

részesiilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatashan,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatashan,
jaradékban és egyéhb

v jaranddsagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 116 206 322
2018 118 193 311
2019 110 189 299
2020 113 184 297
2021 100 183 283
2022 101 187 288

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1, szam tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

etioronalapulo | Bethoronalapuld | . . |, .. .| Oegyiéssildi | Cooegyigssuilsi |IdGskordakjiradekahan
oo b L Oregséginyugdijban | Oregsegimyugdiiban | 1 L L ,
. (ellatashan részesild |ellatashan részesild |~ |, o, L, (myvgdifbanréstesila | nyugdijban reszesild | - resaesitettek havi
4] o o |restesilo ferfiak szamal restestilonokszama | o o
ferfiak szama ok szdma ferfiak szama nokszama | étlagos szama(fd)
(TS 069) (TS070)
(T067) (TS 068) (150) (1507) (15134)
007 b 1 Il 151 0 13 1
018 b 1 8 147 0 § 0
019 b 1 8 150 0 b 0
00 1 1 81 149 0 b 0
m g 1 68 145 0 10 0
m b 1 6 1% 0 7 0
Forras: TelR, KSH Tetar
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama alig valtozik. A
ndk szama viszont jelentdsen magasabb a férfiak szamanal, mely megfelel a lakénépességre
vonatkozo altalanos demografiai adatoknak. A tablazat elemzésekor szembet(ind, hogy sokkal
nagyobb a ndi nyugdijasok aranya a férfiakénal. A férfihalandosag joval nagyobb a nyugdijas kora
népesség korében, emiatt magasabb a ndi nyugdijasok szdma. Kozségiinkben elég magas az egy
személyes haztartasok szama, melyet tobbségében az alacsony nyugdijjal rendelkezd ndk alkotjak.
Az idésemberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, sok esetben nem is a telepiilésen élnek, emiatt
nagy a veszélye, hogy az iddsek elmaganyosodnak, elszigetelddnek.
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6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan részesiilk szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
o | jajra'dekbart és egyfb, e jar’ad’ekban tles ng.e,t,) ) Gsszes nyugdiias
jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsaghan részesiilé nok
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 r 116 r 206 322
2018 118 193 311
2019 110 189 299
2020 113 184 297
2021 100 183 283
2022 101 187 288

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Telepiilésiinkon a nyugdijas korosztaly mar nem vesz részt aktivan a munkaerG-piacon.
Hetesen az dnkormanyzat nem foglalkoztat nyugdijaskort lakosokat, és a helyi vallalkozasok sem.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Nyugdijas koruak foglalkoztatottsagara vonatkozoan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény valtozasainak hatasai figyelhetok meg. Az 50 év feletti
munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen nyelvtudas és a
megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett
is, hiszen a munkaban to1t6tt évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathol)

Nyilvantartott allaskeresok szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
F6 dsszesen 38 18 30 17 10 15
, F6 5 4 2 1 0 1
41-45 év (TS 042)
% 13,16% 22,22% 6,67% 5,88% 0,00% 6,67%
. F6 9 1 3 1 1 1
46-50 év (TS 043)
% 23,68% 5,56% 10,00% 5,88% 10,00% 6,67%
, F6 2 1 1 1 0 2
51-55 év (TS 044)
% 5,26% 5,56% 3,33% 5,88% 0,00% 13,33%
, F6 1 3 2 1 2 2
56-60 év (TS 045)
% 2,63% 16,67% 6,67% 5,88% 20,00% 13,33%
. . F6 6 4 1 1 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,79% 22,22% 3,33% 5,88% 10,00% 6,67%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szaméahoz viszonyitva kevésnek mondhat6 az 55 év feletti
allaskeresOk aranya, szama elenyészd folyamatosan csokken.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Foglalkoztatasukra nincs lehetdség, a munkavallalasi kort népesség szamara is nehezen
biztositott a megfeleld allashely a telepiilésen és a megyeszékhely és vonzaskorzetében is.
Pélyazati program nem volt, mellyel segiteni lehetett volna az iddsebb korosztaly foglalkoztatasat.
Az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészitd
tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az
elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélyiik sincs, a térség

igen kedvezodtlen munkaerd-piaci helyzete miatt. Tobbségiik mezdgazdasagi tevékenységet
folytat jovedelemkiegészités céljabol.

Onkormanyzatunk kiemelten kezeli az iddseket, és biztositja az aktiv bekapcsolodasukat a
kozéletbe. Kiemelt szerepet forditanak az idések programjaira. A kozségben szamtalan teriileten
megjelentek az iddskortak korébdl kikeriild onkéntesek, akik a kozség kornyezetének

rendezésében vesznek részt €s aktivan bekapcsolddnak a kozség s kdzéletébe is.

Nyugdijas Klubnak megfeleld helyiséget biztosit. A Klub rendezvényeit rendszeresen tdmogatja
az Onkormanyzat. Evente megrendezésre keriil az idések napja, Hetes Kozség Polgarmestere évek
Ota koszonti a szépkoruakat, felkeresi 6ket.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetés felmérése nagyon nehéz. altalanossagban elmondhato,

hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott helyzetben van a munkaerépiacon,
nehezebben tud elhelyezkedni, a munkahelyi leépitések is elsdsorban dket érinti.

A megfelel6 munkahely megtalalésat neheziti tovabba az idegen nyelv ismeretének hianya,
szamitogeépes rendszerekhez kevésbé értenek.

Jogszabalyi rendelkezések miatt a kozszféraban nyugdijasok nem foglalkoztathatok.

Adatok nem allnak rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy ténylegesen diszkriminativ helyzetbe
keriiltek volna ezek a rétegek.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunkaprogram lehetdséget biztosit a nyugdij
elott all6 idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, ) szakmakban valo elhelyezkedés) és
igyekeznek ellenstilyozni a hatrdnyos megkiilonboztetést a foglalkoztatés teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Hetesen a helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozds magas szinvonalu. Az
onkormanyzat és intézményei, civil szervezetei Onalldoan és egylittmiikodve is torekednek az
érintett célcsoport kozosségi élet gyakorlasdhoz valod hozzaférés biztositasara
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Hetesen az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése a

tanyagondnoki szolgalati ellatassal, a haziorvosi ellatassal, a csaladsegit6 szolgalaton keresztiil
biztositott ellatassal, az idések a hazi segitségnytjtassal, a jelzérendszeres

hazi segitségnyujtassal, a szocidlis étkeztetéssel, €s tartos elhelyezést biztositd, apolast gondozast
nyu;jto idosek otthonaban torténd elhelyezés is (szakositott ellatas) biztositott.

Barki, aki bemegy a polgarmesteri hivatalba, sz¢éleskorti felvilagositast kap a szocialis ellatasokrol.
Azoknak, akik nem tudnak eljutni a hivatalig, a hazi gondoz6 nyt;jt felvilagositast.

A telepiilésen egy hazi orvosi rendeld €s egy fogorvosi rendelé miikodik.

Ha szakellatasra lenne igény, a legkozelebbi telepiilésre, Kaposvarra kell menni. Vérvételi
lehetdség van, a laborbol jonnek ki a telepiilésre vért venni. A hazi gondoz6 rendszeresen végig
jarja az id6seket, €s segit, akinek igénye van ra.

Az Onkormanyzat tervei kozt szerepel, és folyamatosan forrast keres a nappali ellatas létrehozasa
a hajléktalan személyek ¢és elsdsorban a sajat otthonukban €16 id6sek részére, hogy lehetéséget
biztositson a napkdzbeni tartdzkodasra, igény szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint
alapveto higiénés sziikségleteik kielégitésére. Szocialis és mentalis tamogatasra szorulo, 18.
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek gondozasara. Mely fontos szerepet tolthet be az ellatérendszerben, hiszen kapocs a hazi
segitségnyujtas és az apolast gondozast nyujtéd intézményi ellatas kozott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatashan részesiilé id6skortiak szama
Nappali
65 év feletti lakossag , p’p Y ore s ,
<z4ma ellatasban Hazi segitségnyujtashan | Szocialis étkeztetéshen
B} . részesiilé részesiilok szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, e ,
. idéskortiak szama (TS 130) (TS 131)
n6k TS 028)
(TS 129)
Fo Fo fo fo
2017 200 0 4 10
2018 199 0 4 6
2019 211 0 2 5
2020 232 0 3 6
2021 224 0 3 7
2022 228 0 3 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis programokhoz valo hozzaférés feltételei kozséglinkben megfeleléek az idds
korosztaly igényeinek. A kozségben a kulturalis programok, események, intézmények biztositjak
az id6sebb korosztaly szabadidd eltoltéséhez valo joganak érvényesiilését, tovabba segitik a
szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési lehetdségét, akadalymentességét, a kedvezményes
igénybevétel lehetdségeit. A Kultirhaz, a Kényvtar, Sportcsarnok biztosit helyet a programoknak.
A szervezOk munkajanak és az onkormanyzat tamogatasanak koszonhetéen az idosek
latogathatjak igény estén a szinhazi eldadasokat, koncerteknek, rendezvényeket. A Nyugdijas
Klub vezetdje szervezi a helyi kozos programokat, kirandulasokat, rendezvényeket (pl. nénap,
szilveszter, stb)a nyugdijasok szamara.

c) iddsek informatikai jartassaga;

Altalanossagban kijelenthet6, hogy az iddsebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai
jartassaga a tobbi korosztalyhoz képest rosszabb. Az idOsek elszigeteltségét jelentdsen
enyhitené, ha az informatikai jartassaguk, illetve tudasuk novekedne. Segitséget nydjtana
szamukra a tavol ¢l6 csaladtagokkal torténd kapcsolattartasban is. Kozségiinkben az idések
informatikai jartassdgarol nincsenek informacioink.

A telepiilésen szamitastechnikai tanfolyamok szervezésével igyeksziink ezt a hatranyt
csokkenteni. Az ilyen jellegli dolgaikat, a kultirhazban rendelkezésre allo szamitogép €s internet
hasznalattal tudjuk segiteni. A felmérések szerint nincs is igény informatikai oktatasra.
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d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésiinkon minden évben megtartott Idések Honapja rendezvénysorozat keretében a csaladi
nap keretében szamos programmal, miisorral késziilnek a fiatalabb generacio tagjai azért, hogy
tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzek ki telepiilésiink szépkoru lakoéi felé. Ezek a programok,
rendezvények mind lehetdséget kindlnak az integracios kapcsolatok kialakitasara,

apolasara, ¢és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az id6és emberek mennyire fontos

tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi kozosségeknek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Az 1d6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az id6sek ellatasara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jar6 sajatos igények
kielégitését célzo programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

Ko6z06s kiranduléasok, flird6helyek latogatdsa szervezetten torténik, szorakoztatd rendezvények
helyben is biztositottak. Evek soran a helyben é16 nyugdijasok az adventi, karacsonyi, falunapi,
stb. miisorokon szivesen szerepelnek, azokat latogatjak. A nyugdijas klub minden honapban
rendezvényt tart. Az dSnkormanyzat a kultirhazban biztosit helyet az idéseknek, hogy tudjanak
beszélgetni, énekelni, névnapot linnepelni. Kihelyezett vizsgélat is szokott lenni a telepiilésen.

PL.: latas, és hallas vizsgalat, hogy ne kelljen az idds embereknek Kaposvarra utazniuk, hanem
helyben hozzajussanak bizonyos vizsgalati lehetéségekhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

fejlesztési lehetdségek
beazonositott problémak

az érintett réteg kozosségi ¢éltbe vald bevonasa

elmaganyosodas veszélye tobb program szervezése, alapszolgaltatasok
bdvitése a nappali ellatas létrehozésa
magas az egyediilallo aranya aktivitast és fliggetlenséget megdrz6 programok
szervezése
id6sek részére munkalehetoség kevés munkahelyek keresése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékossaggal élni, sériiltnek lenni, kiszolgaltatott helyzetbe keriilni, hatrannyal indulni, meg
nem felelni az elvarasoknak, feleslegessé valni: tulsagosan is ismerds — s nem tul felemel6 érzés —
ez nagyon sok embernek. A fejlett tarsadalmak és az EU is a fogyatékossaggal él6 emberek
esélyegyenlOségének megvaldsitasara mar évek oOta nagy figyelmet forditanak, szamtalan
intézkedéssel segitve rehabilitaciojukat. Tapasztalatok mutatjak, hogy a tarsadalom peremére
szorulds visszaforditasanak egyik fo pillére az oktatdsban rejlik, a masik pedig a megfeleld
munkahelyek kialakitasaban.

Mozgaskorlatozottsagban mar tobben szenvednek, igy pl. akik tam botokkal képesek csak
kozlekedni, de ez a kor eldrehaladtaval is fokozodik. Valamennyi mozgasaban korlatozott
személynek az onkormanyzat segitséget tud nyujtani. A tanyagondnoki szolgélat gépjarmivével
gondoskodnak a mozgasaban korlatozott emberek szallitasardl, igy a haziorvosi rendelésre,
szakorvosi vizsgalatra, stb.. tortén6 szallitasrol. A telepiilésen fogyatékossaggal élok 1étszama,

a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem all rendelkezésiinkre. A kdzségben

¢l6 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan velesziiletetten fogyatékossaggal élnek,
azonban jelentds azok szama, akik betegség kovetkeztében valtak fogyatékkal éloveé. A

betegség kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzdje az agyi katasztrofak utani
mozgasrendszeri-, a cukorbetegség szovodményeként kialakuld 1atas fogyatékossag, illetve az
érbetegség miatt kialakulé mozgaskorlatozottsag. A fogyatékkal él6 emberek

rokkantnyugdijbol, jaradékbol élnek és megélhetési problémadik vannak. Munkaerdpiacon az
elhelyezkedés nehéz, a telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara nincs
lehetdség, ezaltal a hatrdnyos megkiilonboztetésrdl sem beszélhetiink.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi,

értelmi képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos

személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzék szervi
kéarosodassal ¢él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy

teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen a fogyatékossaggal €10k 1étszdmara, a fogyatékossag formajara és mértekére
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢16k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A fogyatékkal €16 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis €és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. A célcsoport részére
szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan tervezziik. Fokozott figyelmet kell forditani a palyazati lehetéségek megfeleld
kihasznalasara, a fogyatékos ellatas és feltételrendszer kialakitasa érdekében.

Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 kozépiiletek akadalymentesitettek.

A telepiilésen fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasara nincs lehetdség, ezaltal a
hatranyos megkiilonboztetésrdl sem beszélhetiink.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 26 35 61
2018 19 31 50
2019 16 29 45
2020 19 26 45
2021 16 25 41
2022 19 24 43

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hetes kozségben jelenleg nincs nappali ellatas, az onkormanyzat tervei kozt szerepel ennek
létrehozésa.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Kozségiinkben nincs olyan munkaltato, aki megvaltozott munkaképességii munkavallalot
alkalmazna, sem a koz - €s versenyszféraban, illetve nonprofit szervezetnél sem.

E célcsoport elhelyezkedési esélye a legrosszabb, amihez hozzajarul még a

fogyatékossag tipusa, mértéke is. A megyeszékhelyen miikodé Mozgéskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiilete, a Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei Egyesiilet segitséget nytjthat
elhelyezkedési esélyiik ndvelésében, hivatalos ligyeik elintézésében, timogatasok benyujtasahoz.

b) munkavallalast segito lehetoségek;

A telepiilés intézményeinél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az akadalymentesités,
a kijelolt parkolohely kialakitasa, informacios tablak kihelyezése az elmult években, igy szamos
akadaly harult el a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa eldl.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének, képzettségének megfeleld allashelyen. Hatranyos megkiilonboztetés érheti
még a kozlekedési akadalyok miatt is és korspecifikus tényezdk is szerepet jatszhatnak.
Sokan inkabb az inaktivitast valasztjak, hogy elkeriiljék a hatranyos megkiilonboztetéssel
jaro kellemetlenségeket.

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonbdztetésrol

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nincs olyan intézmény, mely az 6nallo életvitelt timogatna, vagy programokat szervezne.
Tamogatasuk, segitésiik a megyeszékhelyen talalhato Csaladsegité Kozpont kdzremiikodésével,
illetve a Somogy Megyei Mozgaskorlatozottak Szdvetsége altal nyujtott lehetdségekkel oldhato
meg.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Kiilon a fogyatékos személyek részére az dnkormanyzat nem nyujt pénzbeli és természetbeni
ellatast, ugyanazok az eléirdsok vonatkoznak rajuk is, mint a telepiilés tobbi lakosa szamara.
Ugyanugy benyujthatnak telepiilési timogatasi, gyogyszertamogatasi, lakasfenntartasi kérelmet,
vagy a jogosult gyermeke(i) utin megallapithato rendszeres gyermekvédelmi tamogatas.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsadgos
kornyezetre. Biztositani kell szdmukra az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a

kozérdekii informéciokhoz, tovabba azokhoz az informacidokhoz, amelyek a fogyatékos
embereket megilletd jogokkal, illetve szolgaltatassal kapcsolatosak. Biztositani kell tovabba
szamukra a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést. A kozlekedési rendszereknek,
a tomegkdzlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi Iétesitményeknek alkalmasnak

kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozparkolokban a
megfeleld szamu ¢€s alapteriiletli parkolohely kialakitasarol is gondoskodni kell

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

Az SMKH Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacios tanacsadas keretében
a megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara nyujt segitséget a szamukra megfeleld
munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban ¢s megtaldldsaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzatnak valamennyi tulajdondban all6 kozépiilete akadalymentesitett, igy azok
igénybevétele egyenld eséllyel biztositott mindenki szdmara.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzati hivatal épiilete teljes felujitason esett at, a jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint akadalymentesitett, az orvosi rendeld, fogorvosi rendeld, bolcséde, 6voda, iskola

szintén elérheté a mozgaskorlatozottak részére. 2018-19-ben teljes feltjitason meghjult

kultirhaz és faluhdz szintén megfelel a jogszabalyi feltételeknek akadalymentesitési szempontbol.
A sportfoglalkozasok ma szabadban torténnek, oda barki akadalymentesen el tud jutni.

Az informécidkhoz barki hozzaférhet a kiilonb6z6 hirdetdtablakon. Kozségiink teriiletén 8 ilyen
jellegti tabla talalhato.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkorményzat érdekkorébe tartozo intézmények akadalymentesek, az egyéb
munkahelyekkel kapcsolatosan adatok nem allnak rendelkezésre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A koztertiletek, utak, jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott, ezért kiilonds

figyelmet kell forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben altalanos alapelvként

jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere. Lényegesen tobb és jobb mindségli jardara lenne sziikség, figyelembe véve a
mozgaskorlatozottak kozlekedésilehetdségeit is. A telepiilés buszvardi elétti jardaszigetek nem
kiemeltek. A Kozutkezeldvel folyamatosan egyeztet az 6nkormanyzat az akadalymentesités
lehetdségérol.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Nem rendelkeziink a fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasokkal.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Kiemelkedd figyelmet forditunk a mozgasukban korlatozott idds személyek segitésére. A téli
kézmunkaprogramban, és a hazi segitségnyujtas keretében ezen személyeknél az ingatlan eldtti
jardék, ingatlanon beliili kozlekedd jardak ho és sikossdg mentesitésében segitséget nytjtunk.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nincsenek
Hetesen. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény kdzségiinkben. Ugyanakkor a
kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok hetesi
lakossdghoz torténé eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal é16k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem
talalkoztunk olyan esettel az elmult iddszakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt
barmilyen atrocitas vagy kiilonds nehézség ért volna helyben. Azonban kozségiinkben is

minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is
szembesiilhet egy fogyatékossaggal ¢16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi
tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16
személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma
stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszerlibb gy tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢lok
,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis

a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy
ez lenne a legjellemzdbb attitlid a tobbség korében, de az azért valdszintisithetd, hogy

sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal éldkkel valo tarsas kapcsolat
kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalés, az olyan
érzékenyitd programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal élokkel vald kapcsolatok 1étrejottét
akadalyozzak. Kozségiinkben is vannak olyan civil szervezddések, melyek hasonl6 programokat
mar megvaldsitottak, de a kornyékbeli tdrsadalmi szervezetek is alkalmanként elérhetové
tesznek telepiilésiinkon ilyen jellegli programokat, féleg a kdznevelési intézmények berkein beliil.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése palyazati forrasok keresése
az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, szlirdvizsgalatok fontossaganak propagalésa,
a szlirévizsgalatokat a mozgasukban vizsgalatokra eljutashoz segitség
korlatozott személyek kevésbé veszik megszervezése

igénybe

fogyatékkal €16k bevonasa a helyi kdzéletbe | a fogyatékkal éloknek programok
szervezése, nappali ellatas 1étrehozasa

nincs munkalehetdség szamukra munkahelyek felkutatdsa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nappali ellatas igénybevételéhez épiilet nappali ellatas 1étrehozéasa, munkahely

kialakitasa kialakitasa, palyazati forras igénybevételével.

helyi piactér kialakitasa munkahelyteremtés, szolgaltatas bovités

Kozosségi tér felujitasa, kemence, szalonnasiitd tobb kulturalis, gasztrondmiai rendezvény
kialakitasa szervezése (munkahelyek kialakitasa, palyazati
tamogatas igénybevételével)
kozosségi épiilet feltjitasa, klubhelyiség munkahelyteremtés, palydzati timogatas
kialakitasa az ifjusag, telepiilés lakoi szamara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Kozfeladat ellatasat a haziorvos, fogorvos, az dnkormanyzat és a rendérség végzi.

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a térségben miikodo kis és
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak kozos érdeke €s felelossége, hogy Hetes a jovoben

1s még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen €s sokat tesznek a civil- és
nonprofit szervezetek, melyek a k6zos célok, kulturalis, szérakozasi, sport, kornyezetvédelmi
¢s fejlesztési célok megvalositasahoz mozgosithatéak és szivesen veszik ki résziiket a
munkabol a kozosségi célok megvalositasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti
linnep, sportesemény, tarsadalmi munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve
id6sek napja kozbiztonsag sth. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek
vezetdi, tagjai sokat tesznek, mind ehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgdsitd
személy, akinek hivo szavara az emberek szivesen mozdulnak.
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A telepiilésen miikodo civil szervezetek:

= Hetesi Vikar Béla Horgaszegyesiilet
Polgardr egyesiilet,

Nyugdijas klub

Hetesért Kozalapitvany

Hetesi Hagyomany6rzo csoport

Onfeledt Gyermekmosolyért Kzalapitvany

A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkabb szabadidd
kérdése. A falun ¢l16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a munkaid6 mellett
sok idejét elveszi az utazas, munka utani porta és kertgondozas.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Nemzetiségi 6nkormanyzat kdzséglinkben nem miikodik.

Onkormanyzatunk 1999-t81 “testvér-telepiilési” kapcsolatot &pol Dunavecse Onkormanyzataval

.A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyez6 telepiilések hasonlé szervezeteivel példa
értékiinek mondhat6, gyakran szerveznek kozos rendezvényeket. Az Gnkormanyzat a
koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozo dsszegeket a civilszervezetek tdmogatasara.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Somogyjad székhellyel taldlhaté a Somogyjadi Kézds Onkormanyzati Hivatal, melyet 5 telepiilés
Somogyjad, Hetes, Osztopan, Alsdébogat, Edde kézségek onkormanyzatai alapitottak.

Elmondhat6, hogy a tarsuldsok funkcidi kdz¢ az alabbiak tartoznak: pl. az onkormanyzati
feladat- és hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatasok szervezése, 6sszehangolasa, biztositasa,
fejlesztése, telepiilésfejlesztés Gsszehangolasa, human szolgaltatasok /pl. koznevelési -
egeészségligyi-szocidlis ellatas, szolgaltatas, gyermekjoléti-gyermekvédelmi ellatasszolgaltatas,
kulturalis — kozmiivelddési- miivészeti tevékenység/.

Az Onkorményzat tagja: ,,Somogyjadi Mikrotérségi Szociélis Tarsuldsnak, illetve a Hetes-
Csombard Ovodai Tarsulasnak.

Az alapszolgaltatési feladatokat Kaposmérd gesztorsagaval a Kaposmérdi Alapszolgaltatasi
Kozpont latja el.

A tarsulasokkal és az onkormanyzatokkal a kapcsolat €s a partnerség jonak mindsithetd.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Kozséglinkben nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Folyamatosan egylittmtikodiink a Hetesi Vikar Béla Horgaszegyesiilettel, a Hetesi Polgarér
Egyesiilettel, a Hetesért Kozalapitvannyal és az Onfeledt Gyermekmosolyért Kdzalapitvannyal.
Mindegyik civil szervezettel egylittmiikodési megallapodassal rendelkeziink.

A kozségben miikddo civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kdzfeladatok
ellatasaban. A civilszervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenléség
elérésére torekszik. Tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak
lehetéségiikhoz mérten a latokoriikben €16 raszoruld célesoportok tagjait. Erdekképviseletet is
ellatnak, képviselik értékeiket, ezaltal is torekedve az esélyegyenldség megteremtésére.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

nem relevans
A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldéségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az onkormanyzat adatgytijtésével tortént, az
adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzaszolasokat a jegyz6 0sszegylijti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a
Képviseldtestiilet elé terjeszti, majd a Testiilet dont a modositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenlOségi program 6t évre késziil. [ddaranyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni és a helyi
es¢lyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni.

Az intézmények, egyhazak, civil szervezetek szdmara lehetdség van az esélyegyenldségi
problémak feltarasara, az esélyegyenldségi terv kidolgozasi folyamataban torténd részvételre

Hetes Kozség Onkormanyzata rendelkezik nallé honlappal, a www.hetes.hu oldallal, melyen a

kozséget érintd informacidk megtalalhatok. A honlapon elérhetd, olvashato a HEP (2024-2029. és

annak feliilvizsgilatai) Hetes Kozség Onkormdanyzata Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott

dokumentum a honlapra feltoltésre keriil €s hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség

folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos

ellendrzése. Emellett a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltoltésre kertil.
(https://hep.tef.gov.hu/
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A HEP megjelenik az 6nkormanyzat honlapjan, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag honlapjan, és elérhetd az onkormanyzati hivatalban.

€) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Iskoldzatlansag csokkentése
. A mélyszegénységben €10k és a romak | tanfolyamok,

Romak . .. ;o : ;

. . kozott nagymértékben fordulnak idegennyelvi tanfolyamok,

¢s/vagy mély- O AT tn , 1 ‘o

ey eld 8 altalanos, vagy annal alacsonyabb | kulturdlis programok szervezésével,

szegénységben | . . . . o , .

16k iskolai végzettséggel rendelkezd kozfoglalkoztatdsba, majd onnan az
személyek elsddleges munkaerd-piacra torténd

visszajuttatdsuk

Felzéarkoztatas, onkormanyzati
Nehéz beilleszkedés, kozép,- és tajékoztatas, tehetséggondozas,
fels6oktatasban valo részvétel forumok szervezése.

Gyermekek alacsony, anyagi nehézségekbe iitk6zik | Onkormanyzatunk
a tanulményok finanszirozasa, részt vesz a Bursa Hungarica
tajékoztatas a lehetdségekrol Osztondijprogramban,

1gény szerinti kibOvitése

Az iddsek érdeklddési koriiknek
Kevés az informacioaz megfeleld egészségmegorzéssel
egészségmegdrzéssel kapcsolatos eléadasok szervezése,

Id6sek kapcsolatban. Egyediilallok tandcsadassal. Nyilvanossag
szdma magas, elszigetel6dés eszkozeinek bdvitése, tovabba az
veszélye. aktivitast elésegitd rendezvények

tartasa, nappali ellatas létrehozasa
A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegényseg kockéazata magas. Krizishelyzetben 1évok segitése,
A gyermekiiket egyediil neveld védond,

NGk allaskeres6 nok gazdasagi ill. csaladsegité kozpont részérol
kiszolgaltatottsaganak tajékoztatd programok tartasa,
enyhitése, munkanélkiiliség szorolapok készitése, szocialis és
magas. A krizishelyzetben 1évok gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése
nincsenek tisztaban azzal, hogy hova és
kihez fordulhatnak segitségért
47 coés7séoliovi DIeVencids szlirdvizsgalatok fontossdganak

ECSZSCEUEY! P propagéalésa, vizsgélatokra eljutashoz
szolgdltatasokat, segitség megszervezése. Nappali

Fogyatékkal a szlirOvizsgalatokat a g \ g, & s - Napp

A , . . ellatas 1étrehozéasa

¢lok mozgasukban korlatozott személyek , ‘o s .

1o a4, . Azakadalymentesitéshez palyazati
kevésbé veszik igénybe, jardak, .
. . [ forrasok
utak, kozteriiletek akadalymentesitése . 1 oy
felkutatasa, palyazatok benyujtasa




Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
helyi piactér kialakitasa munkahelyteremtés, szolgaltatas bovités
Ko6zosségi tér felajitasa, épiilet felujitasa tobb kulturalis, gasztronomiai rendezvény
ifjusagi klubhelyiség kialakitasa kemence, szervezése (munkahelyek kialakitasa, palyazati
szalonnasiito kialakitdsa tamogatas igénybevételével)
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége minden szempontbol
biztositott,

ahol a romék iskoldzottsdganak emelése, ezaltal a munka vildgaba torténd vezetése fontos
szempont.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életszinvonalat emeljiik, ne szakadjanak le,
¢s esélyt tudjunk teremteni a felzark6zasra, mindennapi életvitellel kapcsolatos alapvetd

sziikségletekhez hozzajussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyéni fejlédését, fejlesztését, mélyszegénységbdl torténd
kiemelését, nevelését, oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségi allapotara, az iddseket érint6 helyi tarsadalmi,
szocialis, kulturalis, kommunalis problémakordkre, az idéskortak civil szervezddéseire.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a hatranyos megkiilonboztetést, foglalkoztatas
bovitését, a csaladon beliil er0szak lekiizdését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életterének élhetdbbé tételére, kiilondsen a
mozgasukban korlatozott idosekre.

108




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime:

Programszervezés

Feltart probléma
megnevezése

Elszigetelodés, és maganyossag

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tobb id6s vegyen részt kiillonb6z6 programokon, nappali ellatas

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai
dokumentumokkal: koltségvetési koncepcioval,
gazdasdgi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030

stratégiakhoz Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma) Igényfelmérés
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Tanyagondnoki-, és csaladsegitd szolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

programok, nappali ellatasban résztvevok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human er6forras

Az intézkedés
K |eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos tevékenységgel biztositott

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatast elosegito programok

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a szakmaval, kozépfoku végzettséggel
rendelkezok szama, magas a ndi munkanélkiiliek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

képzésen valo részvétel, 6sztonzés egy szakma
megszerzésére, tobb nd vegyen részt a
programokban

foglakoztatasi

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai
dokumentumokkal: koltségvetési koncepcioval,
gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

strategidkhoz Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd

Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025
ézvﬁzlzll};z(:iizlia rtalma) képzések indulasanak figyelése, palyazatok beadésa, programok
pontokba szedve szervezese

Az intézkedés felelOse

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

iskolai végzettség, n0k szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human, pénziigyi, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatosan fenntarthatd

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatasi programban valo részvétel

Feltart probléma
megnevezese

Magas a munkanélkiiliek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség csokkenése, szegénységben €10k,
romak életszinvonaldnak novelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai
dokumentumokkal: koltségvetési koncepcioval,
gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030

stratégiakhoz Uj Roma Stratégia (2019-2030
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) palyazat benyujtasa

pontokba szedve

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kozfoglalkoztatasban részvevOk szama

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

palyazati forras, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos tevékenységgel biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Magyar Falu Program

Feltart probléma
megnevezese

Erintett palyazatok alapjan

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag komfortérzetének javitasa, a telepiilés
infrastrukturdjanak fejlesztése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai
dokumentumokkal: koltségvetési koncepcioval,
gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

strategidkhoz Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),(2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-202

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) palyazatok figyelése, benyljtasa

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

teleptilés lakosai

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human, pénziigyi, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos sikeres palyazatok tevékenységgel fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

112




Intézkedés cime:

Belteriileti jardak, kozteriiletek, biztonsagossa
tétele

Feltart probléma
megnevezése

rosszmindségi hianyos jardak felujitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

mozgaskorlatozottak, illetve a kisgyermekes csalddok
¢letmindségének javitasa, kozlekedés megkonnyitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
Telepiilésfejlesztési koncepcid, telepiilésszerkezeti terv, helyi
épitési szabalyzat

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyéazat beadasa

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

mozgaskorlatozottak, kisgyermekes csaladok

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos tevékenységgel biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szolgaltato épiilet feljitasa

Feltart probléma
megnevezese

lakossag kulturalis, kozosségi- és a szolgaltatasok
hozzaféréséhez valo életszinvonalanak javitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

kulturalis, kozosségi élet fellenditése, €s munkahelyteremtése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

palyazat

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazat elnyerésre keriilt, megvaldsitas folyamatban van

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés

megvalositdsanak hatarideje 2025.12.31
Az intézkedés
eredményességét meérd lakossag

indikator(ok)

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

human, pénziigyi, technikai, palyazati forrasbol

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos tevékenységgel fenntarthatd

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Felzarkoztatas a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek részére

Feltart probléma
megnevezese

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

felzarkoztatas

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai
dokumentumokkal: koltségvetési koncepcioval,
gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030
»Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024
Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) felmérés,
pontokba szedve

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hatranyos helyzetli gyermekek szamanak csokkenése

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos tevékenységgel fenntarthatd

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Turisztikai palyazat/ kiadhato szobak kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

telepiilés szintii probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

turizmus felviragoztatasa, munkahelyteremtés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igényfelmérés

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

turistak szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

palyazati forras, human, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

palyazat elnyerésével folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Helyi piactér kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

telepiilés szintii probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

turizmus felvirdgoztatasa, szolgaltatas bovités, munkahelyteremtés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokKkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igényfelmérés

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

telepiilés lakosai

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

palyazati forras, human, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

palyazat elnyerésével folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi tér felajitasa, épiilet felajitasa
ifjusagi klubhelyiség kialakitasa kemence,
szalonnasiito kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

telepiilés szintii probléma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

tobb kulturalis, gasztronomiai rendezvény szervezése
(munkahelyek kialakitasa, palyazati tamogatas igénybevételével)

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igényfelmérés

Az intézkedés felelose

Hetes Kozség Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

turistak, lakosok, rendezvények szama

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

palyazati forras, human, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

palyazat elnyerésével folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intéz
dés
sorsz
a-ma

1

A B

Az intézkedés | A helyzetelemzés

cime, kovetkezteté-
megnevezése seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Magyar Falu érintett palyazatok
program alapjan

urizmus keretein
eliil kiad6 szobak

Turisztikai Palyazat

C

Az
intézkedéssel
elérni kivant

cél

lakossag
komfortérzetének
javitasa, a
telepiilés
infrastrukturajanak
fejlesztése.

urizmus
felviragiztatasa,

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

Acél
Osszhangban

all a helyi
stratégiai
dokumentumokka
|

: koltségvetési
koncepcioval,
gazdasagi
programmal.

cél 6sszhangban
all a helyi stratégiai
okumentumokkal

E F G H

Acél
kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitika
i stratégiakhoz

Az
intézkedés
tartalma

Az intézke- Az

dés felelose

Magyar Nemzeti 2028.12.31
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 Uj
Roma
Stratégia(2019-
2030) Nemzeti
Ifjuisagi Stratégia
(2009-2024)
,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k
és

Férfiak Tarsadalmi
Egyenléségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025

Palyazatok Hetes Kozség
figyelése, Onkormanyzat
benyujtasa a

igényfelmérés [Hetes Kozség  [2028.12.31

Onkormanyzata

intézkedés

megvalosi-
tasanak

hatarideje

Az intézkedés

eredmé-

nyességét
mérd indika-

tor(ok)

telepiilés lakosai

uristak szama

J K L
Az Az Onkorményzatok
intézkedés | intézkedés kozotti
megvalosi- | eredménye | egylittmikodésbe
tasahoz -inek n megvaldosuld
sziikséges | fenntarthat- intézkedés
er6forraso Osaga esetében az
k (human, egylittmikodés
pénziigyi, bemutatasa
technikai)
human, folyamatos nem relevans
pénziigyi sikeres
,palyazati palyazatok
forras tevékenységgel
fenntarthato
alyazati alyazat nem relevans
forras elnyerésével

folyamatosan
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Szolgaltato épiilet
felujitasa

Helyi piactér
kialakitasa

Koz06sségi tér
felujitasa, épiilet
felujitasa ifjusagi
klubhelyiség
kialakitdsa kemence,
szalonnasiitd
kialakitasa

kialakitasa

lakossag kulturalis,
kozosségi
életszinvonalanak
javitasa

szolgaltatas bovités

teleptilés szintli probléma

munkahely teremtés

lkulturalis, kozosségi
€élet fellenditése,

munkahelyteremtés

munkahely teremtés

tobb kulturalis,
lgasztronomiai
rendezvény
szervezése
(munkahelyek
kialakitasa,
[palyazati tamogatas

igénybevételével)

: koltségvetési
koncepcioval,
lgazdasagi
programmal.

A cél 6sszhangban
a1l a helyi stratégiai
dokumentumokkal
: koltségvetési
koncepcioval,
lgazdasagi
programmal.

: koltségvetési
koncepcioval,
lgazdasagi
programmal.

A cél 6sszhangban
all a helyi stratégiai
dokumentumokkal:
koltségvetési
koncepcioval,
lgazdasagi

programmal

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

koézfoglalkoztatasi
programban
valé részvétel

II. A gyermekek esélyegyenlésége

felzarkoztatas
a hatranyos
helyzetii és
halmozottam

magas a

munkanélkiiliek szama

magas a hatranyos
¢és halmozottan

hatranyos helyzetti

munkanélkiiliség
csokkentése
szegénységben
élok, romak
életszinvonalanak
novelése

felzarkoztatas

Acél
6sszhangban

all a helyi
stratégiai
dokumentumokka
|

: koltségvetési
koncepcioval,
gazdasagi
programmal.

Acél
Osszhangban
all a helyi
stratégiai

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 Uj
Roma
Stratégia(2019-

2023)

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

palyazat
elnyerésre
keriilt

,megvalositasi
folyamatban
van.

[Palyazatok
figyelése,
benyujtasa

igényfelmérés

palyazat

benytjtasa

felmérés

Hetes Kozség
(Onkormanyzata

Hetes Kozseg
(Onkormanyzata

Hetes Kozség
(Onkorményzata

Hetes Kozség
Onkormanyzat
a

Hetes Kozség
Onkorményzat
a

2025.12.31.

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

lakossag

lakossag

teleptilés lakosali

Lhuman,

pénziigyi

human.
pénziigyi
,technikai,
palyazati
forrasbol
human.
pénziigyi
 technikai,

palyazati
forrasbol

human.
pénziigyi

palyazati
forrasbol

kozfoglalkoztatasba | palyazati

n résztvevok szama

hatranyos helyzetti

gyermekek
szamanak

forras,

human

human
er6forras

fenntarthato

folyamatos
tevékenységgel
fenntarthato

folyamatos
tevékenységgel
fenntarthato

palyazat
elnyerésével
folyamatos
tevékenységgel
fenntarthato

folyamatos
tevékenységgel
fenntarthato

folyamatos
tevékenységgel
fenntarthato

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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hatranyos
helyzetii
gyermekek

részére

gyermekek szama

II1. A nok esélyegyenldsége

Foglalkoztatast Kevés a szakmaval,
eldsegitd kozépfoku
programok végzettséggel

rendelkez6k szama

IV. Az idé6sek esélyegyenlosége

programszervezés, elszigetel6dés
nappaliellatas ,maganyossag
létrehozasa

Képzésen valo
részvétel,
0sztonzés

egy szakma
megszerzésére
,tobb nd vegyen
részt a
foglalkoztatasi
programban

tobb idds vegyen

részt

a kiilonboz6
programokon

dokumentumokka |,,Legyen jobb a

|

: koltségvetési
koncepcidval,
gazdasagi
programmal.

Aceél
6sszhangban
all a helyi
stratégiai

dokumentumokka

|

: koltségvetési
koncepcioval,
gazdasagi
programmal.

cél 6sszhangban

all a helyi
stratégiai

dokumentumokka
|

: koltségvetési
koncepciodval,
gazdasagi
programmal.

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi

Stratégia (2009-

2024)

Magyar Nemzeti | Képzések Hetes Kozség
Tarsadalmi indulasdnak | Onkorményzata
Felzarkozasi figyelése,

Stratégia 2030 Uj |

Roma palya,zatok

Stratégia(2019- | beaddsa,

2030) Nemzeti programok

Ifjusagi Stratégia | o orvezése

(2009-2024)
,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k
és

Férfiak Tarsadalmi
Egyenléségét
Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (20

Magyar Nemzeti | igényfelmérés | Tanyagondnoki

Tarsadalmi szolgalat;
Felzarkozasi csaladsegités
Stratégia 2030

Id6siigyi Nemzeti

Stratégia (2010-

2022), (2023-2024

csokkentése

2028.12.31 | nék szama

2024.12.31 | programok

ellatottak szama

human, folyamatosan

pénzigyi fenntarthato

,palyazati

forras

human folyamatos

erdforras tevékenységgel
biztositott

nem relevans

nem relevans

121



V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

belteriileti rossz minéségii és a mozgas- cél 6sszhangban  |Magyar Nemzeti | palyazat Hetes Kozség 2028.12.31 | mozgaskorlatozotta | humadn, folyamatos nem relevans
jardak és . o korlatozottak, all a helyi Tarsadalmi , Onkorméanyzata k tevékenységgel
kozteriiletek hidnyos jardak valamint a stratégiai Felzarkozasi beaddsa . pé,lyé,zati biztositott
biztonsagossd tétele | folgiitasa kisgyermekes dokumentumokka Stratégia 2030 kisgyermekes )
csaladok | Idosiigyi Nemzeti csaladok forras
életmindségének | : koltségvetési Stratégia (2010-
javitasa, koncepcidval, 2022), (2023-2024)
kozlekedésének gazdasagi Orszagos
megkonnyitése programmal. Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025

122



3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

126



o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselOi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans 1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és ddtuma

I. Hetes kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
becépitettiik.

II. Ezt kovetéen Hetes kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 88/2024.(IX.17) szdmu hatérozatdval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Datum Hetes, 2024.oktober 3.
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Kivonat

Mely készilt: Hetes Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2024. szeptember 17.
napjan tartott soros, nyilt lilésének jegyz6kényvébél.

3. Hetes kizség 2024-2029. kizotti idészakra megalkotott Helvi Esélyegvenliségi

Programijdnak jévihagydsa
Eléadé: Pavelka Béla, polgarmester

Hetes K6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Hetes Kozség Onkormsinyzata Képviselo-testilletének 88/2024, (IX. 17.) sz. képviseld-
testiileti hatirozat:

Hetes Kozseég Onkorményzata Képvisel6-testillete megismerte Hetes Kozség
Onkorményzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a 2024-2029. kozotti id6szakra,
azt az eldterjesztés szerinti valtozatlan forméban elfogadja.

Felelds: Pavelka Béla, polgarmester
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

Kmft.

Pavelka Béla sk. Dakos Péter sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hitelé&iil:

Hetes, 2024. oktdber 3. "
Dakos Pétey’ >0 %,
jegyz6 [ =9 ;
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